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PRELIMINARES
INTRODUCCION

En este documento se consignan los planteamientos de la ley 115 y el decreto 1860 de 1994 que lo reglamenta parcialmente, al igual que la ley 715 y el decreto 1290, dándole aplicabilidad en la Institución Educativa Francisco Rinaldy Morato, modalidad académica , de carácter mixto y naturaleza pública; Incluye los aspectos básicos para la elaboración del Proyecto Educativo Institucional (PEI), de acuerdo con el artículo 73 de la ley 115 y el capitulo III del decreto 1860 de 1994 (artículos 14, 15, 16, 17).

Para efecto de lo anterior presentamos la estructura para permitir un análisis del documento para que sea evaluado por la comunidad educativa y las autoridades pertinentes.
El Proyecto educativo institucional, es una herramienta metodológica que le permite a la institución definir de manera conjunta la forma, como esta comunidad ha decidido alcanzar  los objetivos y fines educativos consagrados en la constitución, en la  ley general de educación y en los planes de mejoramiento municipal e institucional.

Este PEI presenta unas características que lo diferencia de los demás,  por sus condiciones específicas. Aquí se encuentran consignadas los marcos legales que dirigen las acciones de la institución, allí mismo hay una descripción detallada de la carta orgánica y de las funciones que realiza cada estamento o dependencia que estructura a la institución, lo mismo que toda su concepción practica, aquí se expresa, la planeación sistemática y estratégica de los niveles de educación que se ofrece, los proyectos y planes de los distintas áreas que estipulan el plan operativo que explica el accionar general.
En esta oportunidad se pretende dar una nueva estructura al PEI, por componentes, para una mejor organización, al mismo tiempo, teniendo en cuenta los concepto de asesorías de las últimas visitas realizadas en años anteriores, y en donde quedó establecido como compromiso mejorar en  aspectos concerniente a su contenido, proceso que debería adelantarse con todos los miembros de la comunidad educativa. 

En cuanto al plan de mejoramiento institucional es donde están planificadas aquellas acciones futuras que le permitan a la institución ser mejores cada día.  Teniendo en cuenta todas las necesidades presentes, estableciendo un orden de prioridad.  Este plan fue revisado y estructurado por el equipo de Mejoramiento Institucional interno, el cual está conformado por los directivos, tres docentes, un estudiante y un padre de familia.

El plan esta íntimamente ligado con la visión, es decir el concepto futuro que se desea tener de esta institución planifica  la distribución de los recursos físicos, humanos y financieros, como elementos básicos de organización y los planes operativos, los cuales indican el que, el como, el donde y el cuando de lo que se esta planeando, como por ejemplo el plan operativo de los coordinadores, que debe explicar como organizar y como ejecutarlo donde y cuando.

De igual manera cada uno de los componentes básicos como el conceptual deja en claro, cual es la filosofía, cual es la misión, cual es su visión, los perfiles de los miembros de la comunidad y el modelo pedagógico institucional.
El componente administrativo y financiero, parte desde la constitución de la institución, desde el punto de vista legal como entidad pública, indicando el nombre y el titulo del rector,  también se relaciona en este componente el nombre y el titulo de sus docentes, del personal administrativo igualmente. El punto central de este componente es la conformación del gobierno escolar, donde queda reflejada la participación de los miembros de la comunidad educativa en el proceso de la toma de decisiones en cada uno de los entes que lo conforman. 
 En este componente también queda plasmado el presupuesto de ingresos y gastos que prevé la institución desde el inicio de año, aprobado mediante acuerdo por el Consejo Directivo.

En el componente pedagógico se definen las teorías curriculares, los planes de estudios, los criterios de evaluación, promoción y reprobación establecidos en el SIE institucional, los logros e indicadores de logros, los objetivos por niveles, los objetivos por asignaturas y grados, los estándares y competencias.
El componente de proyección comunitaria indica claramente que  tipo de actividades le permitirán a la institución proyectarse a la comunidad, estas pueden ser de carácter, deportivas, pedagógicas, de beneficencias o religiosas.
De esta forma, la institución pretende hacer los ajustes sugeridos por la visita asesora de Supervisión aprobación, en cumplimiento de lo establecido en la ley general de educación, a su decreto reglamentario 0907 de 1996, y la Ley 715 en los cuales se hace referencia a la inspección y vigilancia del servicio educativo, con el fin de garantizar a la comunidad  una educación de calidad.
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JUSTIFICACION
Enmarcados en la ley 115 de 1994  “Ley general de la educación”, la ley 715 del 21 de Diciembre del 2001  y el Decreto 1290 de abril de 2009, las políticas de educación Colombianas de los últimos tiempos han presentado a las instituciones educativas del país, unas alternativas para cualificar los procesos de formación que se adelantan en los educandos en el desarrollo de las diferentes áreas del conocimiento.

Nuestra Institución no puede ser ajena a esos procesos y se involucra de manera firme en el cambio para tratar de mejorar y lograr una transformación de la educación que permita llegar a la excelencia académica.

Este es un proyecto ya que se convierte en un eje orientador de las actividades, en un proceso permanente de desarrollo y en un plan dinámico que define, estructuras y estrategias organizativas; es Educativo porque orienta y permite el proyecto de vida de sus miembros y es Institucional porque constituye el compromiso en la construcción de un proyecto que da identidad a nuestra comunidad educativa, lo que la diferencia de otras comunidades; por lo tanto se convierte en  una herramienta eficaz para alcanzar los objetivos y fines del sistema educativo Colombiano, también se constituye en una fortaleza para convertirnos en auténticos protagonistas en la mejora de la calidad de la educación para nuestros niños y en la conservación de nuestra cultura ancestral.
OBJETIVOS

Objetivo General

Brindar a la comunidad un proceso de formación integral, idóneo y adecuado que responda a las necesidades e interese de esta, para lograr un mejor nivel de vida en las familias, mediante el desarrollo de hábitos de trabajo, investigación, estudio, responsabilidad, honradez y pulcritud y propendiendo para que el joven educando asuma el papel dentro de su núcleo y su comunidad, de acuerdo con las exigencias culturales y sociales de esta.
Objetivos Específicos

· Promover la socialización del individuo hasta su edad adulta, mediante actividades individuales y en grupo, tales como juegos, rondas y pequeñas y complejas exploraciones.

· Fomentar el desarrollo de las aptitudes físicas, intelectuales y emocionales en forma armónica y equilibrada de nuestros niños y jóvenes, para que se capaciten y se desarrollen en sociedad a través de la enseñanza, la recreación y el deporte.

· Integrar a los miembros de la comunidad educativa, para llevar a cabo la realización de un mejor proceso de enseñanza y aprendizaje, por medio de charlas, encuentros, asesorías e integraciones.
· Hacer de esta institución un espacio propio para la conservación de la cultura ancestral      afrodecendiente, y de la producción y multiplicación de conocimientos acorde a los avances tecnológicos.

· Desarrollar en los estudiantes las capacidades necesarias que le permitan continuar de manera eficiente los niveles de estudios, donde la teoría y la practica vayan de la mano. Entre otros manipulando los equipos de la sala de informática, bajo la orientación del profesor y de esta forma en las demás áreas del conocimiento.

· Orientar a niños y jóvenes hacia una postura de respeto, valoración de si mismo convivencia y solidaridad así como también conducirlo hacia iniciativas que le permitan fortalecer su mejoramiento como personas, a través de la formación del maestro en valores humanos tales como el respeto, la responsabilidad y la orientación de conductas no adecuadas.

·  Fortalecer el desarrollo de capacidad critica, reflexiva y autentica que fortalezca el avance científico y tecnológico nacional, dándole la oportunidad, creando los espacios para participar en las clases y de pequeñas exploraciones en su medio natural.

· Crear las condiciones adecuadas para que los niños tengan pleno desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones, que los derechos de las demás personas, a través de la convivencia diaria, haciéndole énfasis en el respeto y fomentando las conductas adecuadas y dándole le libertad de su expresión como persona en términos de respeto, esto se puede llevar a cabo a través de las actividades culturales, deportivas y  de recreación en campo abierto o cerrado.

· Facilitar el estudio y la comprensión critica de la cultura nacional y la diversidad  cultural del país, para esto se realizaran excursiones a diferentes puntos del país para que los niños aprendan las diversidades de nuestro país, y programando pequeños recorridos por algunos sectores del municipio para desarrollar la observación critica en los niños.

· Inducir la adquisición de una conciencia para la conservación, protección y mejoramiento del medio ambiente, para mejorar la calidad de vida  del entorno mediante la acción decidida de todos por cambiar el medio ambiente sembrando árboles, desarrollando  charlas educativas dentro y fuera del plantel etc.

· Fomentar la promoción y preservación de la salud y la higiene, a través de la  recreación física, cultural, deportiva e inculcando buenos hábitos de higiene tales como el aseo personal y ambiental.

· Impartir conocimientos científicos y técnicos actualizados, mediante la  cualificación de una nomina docente idónea y preocupada por una enseñanza efectiva y un aprendizaje significativo.

ALCANCES DEL PEI.
Para la institución el proyecto se define como un proceso sistemático de acciones de toda la comunidad y el cual siempre estará en permanente construcción para cumplir la misión encomendada por el M.E.N.

El proyecto tendrá la intención durante su construcción la de traducir los ideales de la constitución nacional, los derechos fundamentales de la  niñez, la juventud y la adolescencia, inclusive la de los adultos a través de los programas curriculares especialmente diseñados para ellos; las disposiciones oficiales reglamentarias y los acontecimientos de la historia; la de articular todos los elementos anteriormente señalados con los saberes de otras ciencias y la experiencia de proyectar sus acciones para que en un futuro, los procesos de formación adelantados sean de gran utilidad a los educandos de San Bernardo, del Cesar y de Colombia.

La dimensión del PEI empuja tres factores determinantes en la formación de los niños y los jóvenes.

· EL DEBER SER: Tomara como centro a la persona para rescatar la dignidad humana y muchos valores que le permiten al hombre ser mejor cada día enmarcado en la normatividad vigente.

· EL HACER: Como parte fundamental del proceso educativo para que los conocimientos teóricos, tengan un reflejo en la realidad circundante del niño y pueda ponerlo en practica, para que el proceso de asimilación sea efectivo, asumiendo de parte del niño actividades reales de aprendizaje. 

· EL SER: Es la persona que fundamenta en lo espiritual, inspirado por Dios hasta contener los valores humanos necesarios para aprender a convivir con las demás personas, con un alto grado de conciencia en su actuar y siempre desvivido por servir a todo individuo que lo necesite.

LIMITANTES

En todo proyecto o actividad se presentan muchas dificultades en su desarrollo, pero lo cual no impedirá de manera rotunda la ejecución del mismo. Más por el contrario son puntos débiles que nos permiten mejorar el servicio que se presta.

Una de las limitantes mas notorias es la falta de colaboración en las actividades del colegio de parte de los padres de familia quienes en su mayoría no responden a las misma, existe poca presencia de los padres a las reuniones programadas, son pocos participativos y solo un números reducido de ellos pone empeño para sacar adelante las iniciativas de la institución.

Otra limitante arraigada es la resistencia al cambio de algunos docentes quienes con sus metodologías conservadoras no permiten crear espacios propicios para el aprendizaje, la falta interés por apropiarse de los cambios tecnológicos, y en ocasiones colocar barreras para la aplicación de las orientaciones del decreto 1290 en lo referente a los procesos que se debe llevar para que los niños aprendan de acuerdo a sus limitantes y que la reprobación no sea una regla si no una excepción.

Igualmente el poco interés de muchos estudiantes hacia el estudio, el cual  se refleja en ausentismo exagerado y en deserción escolar.

La falta de evaluación y control de los procesos al interior de la institución por parte de los directivos lo que no ha permitido establecer planes de continencia para muchas situaciones; y por último los  canales de comunicación, los cuales deben mejorarse al interior de esta.  
FUNDAMENTOS LEGALES

La Institución dentro de su marco legal prevé todos los aspectos que tiene que ver con toda la normatividad educativa; se tienen en cuenta los siguientes Leyes y Decretos vigentes aprobados por el Congreso de la República.
Constitución Política Nacional de 1991, en su artículo 67, establece la Educación como un derecho fundamental y un servicio público que tiene una función social.

En la ley 115 de 08 de febrero de 1994 en su articulo 73 se refiere al Proyecto Educativo Institucional. Y señala: con el fin de lograr la formación integral del educando, cada establecimiento educativo deberá elaborar y poner en  práctica. 
UN PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didácticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagógica, el reglamento para los docentes y estudiantes y el sistema de gestión, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos. 
PARÁGRAFO UNICO  El  Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la región y del país, ser concreto factible y evaluable. 

Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 que reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en aspectos pedagógicos y organizativos.  En el Capítulo III, artículo 14, 15 y 16 señalan el contenido, adopción y obligatoriedad del PEI.

 La ley 715 del 21 de diciembre del año 2.001 en la cual se dictan disposiciones para organizar la prestación de los servicios de educación; , en su capitulo III, artículo 9 dice: “Instituciones educativas”, institución educativa es un conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades públicas o por particulares, cuya finalidad será prestar un año de educación preescolar y nueve grados de la educación básica como mínimo, y la media las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran centros educativos y deberán asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de educación básica completa a los estudiantes.

Deberán contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de carácter oficial, disponer de la infraestructura administrativa, soportes pedagógicos, planta física y medios educativos adecuados.
Las instituciones educativas combinarán los recursos para brindar una educación de calidad, la evaluación permanente, el mejoramiento continuo del servicio educativo y los resultados del aprendizaje, en el marco de su Programa Educativo Institucional.
Decreto 1850 de 2002

La jornada laboral de docentes y de directivos docentes que laboran en establecimientos estatales de educación formal, está reglamentada por este decreto. A esta providencia se ajustaran también los calendarios académicos y las actividades de apoyo pedagógico de la institución educativa.

Ley 734 de l5 de febrero de 2002.
 Por la cual se expide el Código Disciplinario Único, estará rigiendo el trabajo y comportamiento de los docentes y demás empleados que prestan sus servicios en el sector educativo.

Decreto 1278 del 19 de junio de 2002.
 Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente, es otra base jurídica para la Institución Educativa, que regula el ingreso y permanencia de los profesores de aula y directivos docentes.

Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participación de los padres de familia en los Procesos educativos de las instituciones oficiales y privadas. 
Ley 1098 de 2006 o Código de Infancia y Adolescencia. 
  Principios que se han tenido en cuenta de la ley 1098
a. Protección integral: Reconocimiento de los niños, niñas y adolescentes como sujetos que tienen sus derechos y necesitan garantías.
b. Interés superior: Los derechos de los niños, niñas y adolescentes prevalecen sobre los demás.

c. Corresponsabilidad: La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atención, cuidado y protección.

d. Perspectiva de género: Se habla de concepto de niño, niña y adolescente.  
Contenidos de la ley 1098 que se han tenido en cuenta:

Artículo 2. En cuanto a la finalidad de la ley 1098.
Artículo 6. En cuanto a la sana interpretación de la ley en su texto y contexto.
Artículo 8. En cuanto a la aceptación de la obligatoriedad del interés superior.
Artículo 9.  En cuanto a la prelación de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.

Artículo 15.  En cuanto al ejercicio responsable de los derechos.
Artículos 18 y 20.  En cuanto a la protección del menor frente a cualquier forma de maltrato.

Artículo 26.  En lo que respecta al debido proceso en lo académico y disciplinario.
Artículos 28 y 29.  Sobre el derecho inalienable a la educación.
Artículo 31.  Sobre el derecho a la participación

Artículo 33.  Sobre el derecho a la intimidad y a la protección de sus datos personales.
Artículo 37. Sobre el favorecimiento de los principios de libertad constitucionales.
Artículos 42, 43 y  44. Sobre las obligaciones de las instituciones educativas.

Artículo 45. Sobre la prohibición a sanciones crueles o degradantes.
Artículo 151. Sobre el debido proceso y las garantías procesales.
Decreto 1290 de abril de 2009. 

Este decreto presenta nuevas disposiciones sobre evaluación, y deroga el decreto 0230 de 2002. Obliga a los colegios en general, a definir y elaborar un nuevo sistema de evaluación y promoción de los estudiantes de educación básica y media. 
 Ley 1620 de marzo de 2013

Con esta ley se  crea el sistema nacional de convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, además se reglamenta la conformación de los comités de convivencia escolar
Decreto 965 del 1ero. De septiembre de 2013.

     Por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013 que crea el sistema nacional de convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar.

Los siete principios básicos de la convivencia

a. Aprender a conocerse, aceptarse, valorarse, reconocer, construir, complementar y coexistir con el otro, base de todo modelo de convivencia social.  El hombre debe aprender a convertir la fuerza de la agresividad y el egoísmo en fuerza para el amor, la unidad social y la entrega en la diversidad.

b. Aprender a comunicarse, base de la auto-formación individual y grupal.  La convivencia social requiere aprender a conversar porque es a través de la conversación que aprendemos a expresarnos, coincidir, discrepar y comprometernos.

c. Aprender a interactuar, base de los modelos de interacción social.  Si me acerco a los otros reconozco y acepto sus opiniones, aprendo a convivir.

d. Aprender a decidir en grupo. Supone aprender a sobrevivir y a proyectarse, y estos propósitos fundamentales del hombre no son posibles si no se aprende a concertar con los otros.

e. Aprender a cuidarse, es una práctica de los modelos para la seguridad social. Aprender a cuidar el bienestar físico y psicológico de sí mismo y de los otros es una forma de expresar amor a la vida.

f. Aprender a cuidar el entorno.  Fundamento de la supervivencia.  La convivencia social es posible si aceptamos que somos parte de la naturaleza y del universo, pero que en ningún momento somos superiores.  No somos los amos de la naturaleza.

g. Aprender a valorar el saber cultural y académico, base de la evolución social y cultural. El ser humano evoluciona a medida que su cultura evoluciona.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015

Decreto único reglamentario del sector educación.

FINES DE LA EDUCACION

De conformidad con el artículo 67 de la Constitución Política la educación será conducente a los siguientes fines:

1. A un  pleno desarrollo de la personalidad de los educandos sin más limitaciones que las que le imponen los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos.

2. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación.

4. La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia Colombiana y a los símbolos patrios.

5. La adquisición y generación de los conocimientos científicos y técnicos mas avanzados, humanísticos, históricos, sociales, geográficos y estéticos mediante la apropiación de hábitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigación y el estímulo a la creación artística en sus diferentes manifestaciones.
8. La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la práctica de la solidaridad y la integración con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analítica que fortalezca el avance científico y tecnológico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la población a la participación en la búsqueda de alternativas de solución a los problemas y al progreso social y económico del país.

10. La adquisición de una conciencia para la conservación, protección y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevención de desastres dentro de una cultura ecológica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nación.

11. La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, así como en la valoración del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la prevención integral de problemas socialmente relevantes, la educación física, la recreación el deporte y la utilización adecuada del tiempo libre.
13. La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del país y le permita al educando ingresar al sector productivo.

COMUNIDAD EDUCATIVA.  De acuerdo con el artículo 68 de la Constitución Política la comunidad educativa participará en la dirección de los establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley.

La comunidad educativa está conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares.  Todos ellos, según su competencia, participaran en el diseño, ejecución y evaluación del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

LA FAMILIA.  A la familia como núcleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educación de los hijos, hasta la mayoría de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipación, le corresponde:

a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que responsan a sus expectativas, para que reciban una educación conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitución, la ley y el proyecto educativo institucional.
b) Participar en las asociaciones de padres de familia.

c) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos y sobre la marcha de la institución educativa y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento.

d) Buscar y recibir orientaciones sobre la educación de los hijos.

e) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités para velar por la adecuada prestación del servicio educativo.

f) Contribuir solidariamente con la institución educativa para la formación de sus hijos, y

g) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo integral.

LA SOCIEDAD.  La sociedad es responsable de la educación con la familia y el Estado.  Colaborará con éste en la vigilancia de la prestación del servicio educativo y en el cumplimiento de su función social.

La sociedad participará con el fin de:

a) Fomentar, proteger y defender la educación como patrimonio social y cultural de toda la Nación.

b) Exigir a las autoridades el cumplimiento de sus responsabilidades con la educación.

c) Verificar la buena marcha de la educación, especialmente con las autoridades e instituciones responsables de su prestación.

d) Apoyar y contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas.

e) Fomentar instituciones de apoyo a la educación, y

f) Hacer efectivo el principio constitucional según el cual los derechos de los niños prevalecen sobre los derechos de los demás.

EL DERECHO A LA EDUCACION.  El desarrollo del derecho a la educación se regirá por ley especial de carácter estatutario.

DEFINICION DE EDUCACION FORMAL

Se entiende por educación formal aquellas que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeción  a pautas curriculares progresivas y conducentes a grados y títulos.

NIVELES DE LA EDUCACION FORMAL

La educación formal a que se refiere la presente Ley se organizará en 3 niveles:
a. El Preescolar que comprenderá mínimo un grado obligatorio.

b. La educación básica con una duración de nueve grados que se desarrollará en dos ciclos:  La educación básica primaria de cinco grados y la educación básica secundaria de cuatro grados, y

c. La educación media con una duración de dos grados.

La educación formal en sus distintos niveles tiene por objeto desarrollar en el educando conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las personas pueden fundamentar su desarrollo en forma permanente.

ATENCION DEL SERVICIO

El servicio público educativo se atenderá por niveles y grados educativos secuenciados, de igual manera mediante la educación no formal y a través de acciones educativas informales teniendo en cuenta los principios de integralidad y complementación. A partir del año 2009 la institución ha adoptado modelos o metodologías flexibles como CAFAM, Transformemos, PAVA y Ser Humano para la capacitación del personal adulto en condiciones especiales como amas de casa, trabajadores, desmovilizados de los grupos armados al margen de la ley reintegrados a la sociedad civil, con horarios flexibles de acuerdo a las necesidades de cada uno.
A partir del año 2015 se inició el ciclo de integración con el SENA, en el programa técnico en Explotaciones agropecuarias, a la fecha se han graduado (3) promociones como Técnicos en el programa señalado
OBJETIVOS COMUNES DE TODOS LOS NIVELES

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas

A formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomía sus derechos y deberes

A proporcionar una sólida formación ética y moral y fomentar la práctica del respeto a los derechos humanos.

A fomentar en la institución educativa prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participación y organización ciudadana y estimular la autonomía y la responsabilidad.

A desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la construcción de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armónica y responsable.

A crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional,

A desarrollar acciones de orientación escolar, profesional y ocupacional.
A formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

A fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

ENSEÑANZA OBLIGATORIA

En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educación formal es obligatorios en los niveles de la educación preescolar, básica y media, cumplir con:

a. El estudio la comprensión y la práctica de la Constitución y la instrucción cívica de conformidad con el artículo 41 de la Constitución Política.

b. El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la práctica de la educación física, la recreación y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promoverá y estimulará su difusión y desarrollo.

c. La educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, confraternidad, el cooperativismo y en general la formación en los valores humanos y,

d. La educación sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psíquicas., físicas y afectivas de los educandos según su edad.

PARÁGRAFO 1.  El estudio de estos temas y la formación en tales valores, salvo los numerales a y b no exige asignatura específica.  Esta formación  debe incorporarse al currículo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

PARAFRAFO 2.  Los programas a que hace referencia el literal b del presenta artículo serán presentados por los establecimientos educativos estatales a las Secretarías de Educación del respectivos municipio o ante el organismo que haga sus veces, para su financiación con cargo a la participación en los ingresos corrientes de la Nación, destinados por la ley para tales áreas de inversión social.

EDUCACION PREESCOLAR

DEFINICION DE EDUCACION PREESCOLAR

La Educación preescolar corresponde a la ofrecida al niño para su desarrollo integral en los aspectos biológicos, cognoscitivo, psicomotríz, socio-afectivo y espiritual a través de experiencias de socialización pedagógicas y recreativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR

Son objetivos específicos del nivel preescolar:

a. El Conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de acción, así como la adquisición de su identidad y autonomía.

b. El crecimiento armónico y equilibrado del niño, de tal manera que facilite la motricidad, el aprestamiento y la motivación para la lecto​​-escritura y para las soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matemáticas.

c. El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su capacidad de aprendizaje.

d. La ubicación espacio – temporal y el ejercicio de la memoria.

e. El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresión, relación y comunicación para establecer relaciones de reciprocidad y participación, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

f. La participación en actividades lúdicas con otros niños y adultos.

g. El estímulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.

h. El reconocimiento de su dimensión espiritual para fundamentar criterios de comportamient6o.

i. La vinculación de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida de los niños en su medio y

j. La formación de hábitos de alimentación, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.
GRADO OBLIGATORIO

El nivel de educación preescolar comprende, como mínimo un grado obligatorio en los establecimientos educativos estatales para niños menores de seis años de edad.

En los municipios donde la cobertura del nivel de educación preescolar no sea total, se generalizará el grado de preescolar en todas las instituciones educativas estatales que tengan primer grado de básica en un plazo de 5 años contados a partir de la vigencia de la presente Ley, sin perjuicio de los grados existentes en las instituciones educativas que ofrezcan mas de un grado de preescolar.

AMPLIACION DE LA ATENCION

El nivel de educación preescolar  de tres grados se generalizará en instituciones educativas del Estado o en las instituciones que establezcan programa para la prestación de este servicio, de acuerdo con la programación que determinen las entidades territoriales en sus respectivos planes de desarrollo.

Para tal efecto se tendrá en cuenta que la ampliación de la educación preescolar debe ser gradual a partir del cubrimiento del ochenta por ciento (80%) del grado obligatorio de preescolar establecido por la Constitución y al menor del 80% de la educación básica para la población entre 6 y 15 años.

EDUCACION BASICA
DEFINICION Y DURACION

La educación básica obligatoria corresponde a la identificada en el artículo 356 de la Constitución Política como educación primaria y secundaria comprende nueve (9) grados y se estructurará en torno a un currículo común, conformado por las áreas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana.

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA

Son objetivos generales de la educación básica:

a) Propiciar una formación general mediante el acceso de manera crítica y creativa, al conocimiento científico, tecnológico, artístico y humanístico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculación con la sociedad y el trabajo.

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente.

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento lógico y analítico para la interpretación y solución de los problemas de la ciencia, la tecnología y de la vida cotidiana.

d) Propiciar el conocimiento y comprensión de la realidad nacional para consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperación y la ayuda mutua.

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la práctica investigativa.

f) Y Propiciar la formación social, ética, moral y demás valores del desarrollo humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE PRIMARIA

Los 5 primeros grados de la educación básica que constituyen el ciclo de primaria, tendrán como objetivos específicos los siguientes:

a) La formación de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democrática, participativa y pluralista.

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad social., así como del espíritu crítico.

c) El desarrollo de las habilidades  comunicativas básicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradición lingüística propia así como el fomento de la aflicción por la lectura.

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresión estética.

e) El desarrollo de los conocimientos matemáticos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples de cálculo y procedimientos lógicos elementales en diferentes situaciones, así como la capacidad para soluciones problemas que impliquen estos conocimientos.

f) La comprensión básica del medio físico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

g) La asimilación de conceptos científicos en las áreas de conocimiento que sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

h) La valoración de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formación para la protección de la naturaleza y el ambiente.

i) El conocimiento y ejercitación del propio cuerpo, mediante la práctica de la educación física, la recreación y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo físico y armónico.

j) La formación para la participación y organización infantil y la utilización adecuada del tiempo libre.

k) El desarrollo de valore civiles, éticos y morales, de organización social y de convivencia humana.

l) La formación artística mediante la expresión corporal, la representación, la música, la plástica, la literatura.

m) La adquisición de elementos de conversación y de lectura al menos en una lengua extranjera.

n) Las iniciación en el conocimiento de la Constitución Política y

o) La adquisición de habilidades para desempeñarse con autonomía en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE SECUNDARIA

Los 4 grados subsiguientes de la educación básica que constituyen el ciclo de secundaria, tendrán como objetivos específicos los siguientes:

a. El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, así como para entender, mediante un estudio sistemático los diferentes elementos constitutivos de la lengua.

b. La valoración y utilización de la lengua castellana como medio de expresión literaria y el estudio de la creación literaria en el país y en el mundo.

c. El desarrollo de las capacidades para el razonamiento lógico, mediante el dominio de los sistemas numéricos, geométricos, métricos, lógicos, analíticos de conjuntos de operaciones y relaciones, así como para su utilización en la interpretación y solución de los problemas de la ciencia, de la tecnología y los de la vida cotidiana.

d. El avance en el conocimiento científico de los fenómenos físicos, químicos y biológicos mediante la comprensión de las leyes, el planteamiento de problemas y la observación experimental.
e. El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoración y conservación de la naturaleza y el ambiente.

f. La comprensión de la dimensión práctica de los conocimientos teóricos, así:

g. La iniciación en los campos más avanzados de la tecnología moderna y el entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una función socialmente útil.

h. El estudio científico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al análisis de las condiciones actuales de la realidad social.

i. El estudio científico del universo, de la tierra, de su estructura física, de su división y organización política, del desarrollo económico de los países y de las diversas manifestaciones culturales de los pueblos.

j. La formación en el ejercicio de los deberes y derechos el conocimiento de la Constitución Política y de las relaciones internacionales.

k. La apreciación artística, la comprensión estética la creatividad, la familiarización con los diferentes medios de expresión artística y el conocimiento, valoración y respeto por los bienes artísticos y culturales.

l. La comprensión y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.

m. La valoración de la salud y de los hábitos relacionados con ella.

n. La utilización del sentido crítico de los distintos contenidos. Y formas de información y la búsqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo. Y

o. La educación física y la práctica de la recreación y los deportes, la participación y organización juvenil y la utilización adecuada del tiempo libre.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE PROGRAMA CON METODOLOGIAS FLEXIBLES
Brindar a jóvenes y adultos la oportunidad de iniciar el desarrollo de destrezas de lecto-escritura (alfabetización), iniciar o continuar aprendizajes básicos (Educación Básica y Media) para alcanzar desempeños de calidad en su entorno familiar comunitario y laboral.
Brindar a jóvenes y adultos oportunidades de desarrollar destrezas, competencias y adquirir conocimientos básicos que son prerrequisitos para una capacitación laboral.
Promover desarrollo socio-afectivo en los jóvenes y adultos para qué fortalezcan la conciencia de la propia dignidad, enriquezcan la personalidad e impulsen la integración social.

Ofrecer continuidad de la educación básica hacia etapas más avanzadas que le permitan una formación académica para obtener el titulo de bachiller de parte del Ministerio de educación.

CAPITULO I

COMPONENTE CONCEPTUAL

IDENTIFICACIÓN Y PRESENTACIÓN DEL PLANTEL
NOMBRE OFICIAL: 
Institución Educativa Rafael Soto Fuentes

Chimila – Cesar

Aprobado  Según Certificación Nº 00240 del  26 de  Noviembre 2004 

CALENDARIO: A

CLASE: Oficial
MODALIDAD: TECNICA
INTEGRACIÓN: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”

PROGRAMA: explotaciones Agropecuarias
ÚLTIMA VISITA: Octubre de 2004
RECTOR: Esp. JULIO CESAR NÚÑEZ ROMERO
NOMBRE DE LA SEDE UNO:      Rafael Soto Fuentes
           

NOMBRE DE LA SEDE DOS:      Escuela Mixta CHIMILA
NOMBRE SEDE TRES:                Escuela Nueva Esperanza

NOMBRE SEDE CUATRO:           escuela nueva San Francisco
DIRECCION: 


       Corregimiento de CHIMILA, CESAR
APROBACION OFICIAL:
       Resolución. No. 001240 NOVIEMBRE 26 de 2004
DANE:



       220238000742
NIT:



       824001444-0
CARÁCTER:


      Oficial

CALENDARIO:


      A

TIPO DE EDUCACION:   
      Formal; tradicional, Modelos flexibles , Escuela nueva y Telesecundaria
NIVELES:                                     Preescolar, Básica, Media

CICLOS: 



      Primaria, Secundaria y Media
     NUMERO DE SEDES:                  CUATRO
     JORNADAS:


      Diurna
     POCLACION ATENDIDA:
      Mixta

CARACTERIZACION POBLACION. Mayoritaria
RESEÑA HISTÓRICA DE NUESTRA INSTITUCION

A finales de la década del 30 y comienzo de la del 40 comenzaron a llegar a la región, que para ese entonces solo era montañas sin descubrir, los primeros colonizadores en busca de mejores tierras para la explotación agrícola, cabe anotar que el grupo poblacional que inicialmente habitó estas tierras fue el nativo del departamento de Bolívar; posteriormente fueron llegando colonos de los departamentos del Norte de Santander y  Santander. Al aumentar el número de pobladores en la región y ante todo la población en edad escolar, surge en la comunidad, la necesidad de crear una escuela, en la cual el niño pueda aprender sus primeras letras, es así que en el año 1.943, por iniciativa propia de los padres de familia y el apoyo de la Dirección, entidad ésta que coordinaba todo lo relacionado con los colonos y gracias a la labor de algunos líderes de la región entre ellos el señor José María Payares (pepillo), se creó la Escuela en la comunidad, la que se le dio el nombre de Escuela Mixta, construida en el mismo lugar donde funciona hoy día, con un solar destapado que daba al río. Esta escuela fue construida en madera de doble piso, el primero, prestaba los  servicios como salón de clase y el segundo como habitación  para el maestro. Para la época la escuela contaba con 15 alumnos y 7 padres de familia aproximadamente. Funcionaba como escuela unitaria con un solo maestro al que se le cancelaba su mesada en la ciudad de Santa Marta.

Al alumnado no se le  exigía ninguna clase de uniforme según versiones de las personas entrevistadas no se les daba ninguna clase de castigos físicos, a pesar que el castigo era admitido para la época.

La escuela no contaba con ninguna clase de mobiliario que hubiesen donado Instituciones Educativas, sino que estos fueron elaborados y donados por los padres de familia, los que generalmente se constituían  en escaños o bancos de madera, donde el niño escasamente podía sentarse y así permanecer en la escuela durante dos jornadas.

Aproximadamente a partir de la década de los 50 la escuela empieza a experimentar una serie de cambios, esto como consecuencia de llegada a la región de colonos procedentes de diferentes regiones del país, especialmente los Santanderes, con los que llegó una nueva identidad socio-cultural y por consiguiente se le comienza  a dar mayor importancia a la educación no sólo por la cantidad de niños en edad escolar, sino por la conciencia que ya ha despertado en los habitantes, esto creó una nueva necesidad como es la de ampliar la cobertura educativa, lo que exige una ampliación de la planta física para así albergar a la gran demanda estudiantil, dado el aumento de la población, con la anterior también surge la necesidad de la llegada de nuevos maestros, dentro de los que podemos señalar sin tener un orden cronológico:

Leonor Lora de Baute ( primera maestra de la escuela), Evila de Roballo, Eva Luz Villarreal, María Castro, Roberto Usuga, Juan Barbosa, Alicia Pavajeau de Quiroz, Disan Machado, Nurys Zúñiga, Nicolasa Henao, Herminda Lozano Plata, Eduardo Fadul, Martha Borja, Mercedes Pedraza, Luz Marina Rodríguez, entre otros.

Para la década del 80, debido a la gran cantidad de jóvenes egresados y ante la dificultad para que estos continuaran sus estudios de secundaria, se creó en la instalaciones de la Escuela, el Colegio de Bachillerato José Guillermo Castro, construyéndose dos salones más, los cuales al cabo de 3 años por crecimiento de la población estudiantil de secundaria se vio la necesidad de construir la sede del colegio en otro lugar y estos salones entran a formar parte de la escuela, ampliando de esta manera su planta física, y para esta época existe una mayor cantidad de maestros al  igual que de alumnos que alcanza aproximadamente 250, distribuidos en los diferentes grados.

Los cambios educativos que en la actualidad se ven, se  dan  a partir de la reforma que mediante leyes se han tenido que incluir en los programas, entre los que se pueden destacar como el Proyecto Educativo Institucional que vincula a todo el sector de participación.

A mediados de los noventa se dan algunos cambios en materia educativa en la escuela a raíz de la promulgación de la ley 115  y la implementación de la metodología de Escuela Nueva  en la región, sin embargo la metodología como tal no llena las expectativas en la comunidad y se continúa con el sistema de educación tradicional.

Para el año 1.997 aprovechando los espacios que nos brinda la ley general de educación en su Art. 77 (Autonomía Escolar) y el hecho de contar la institución con un personal capacitado en áreas específicas de la educación (licenciados) se adopta el trabajo por área,  buscando con esto el mejoramiento en la calidad de la educación, sistema este que es aplicado hasta finales de la década del 90 época en la cual, por situaciones de orden público y social que vivió la región se dio el traslados de varios docentes hacia la cabecera municipal y el cambio de domicilio de un sin número de estudiantes con lo cual surge la necesidad de volver al sistema en el cual cada maestro maneja su grupo.

Por otro lado teniendo como base la cantidad de alumnos que año tras año salían de la Escuela Rural Mixta Chimila y otras que funcionan en las distintas veredas y, el estado de pobreza de la mayoría de los padres de familia de estos niños y sin ninguna posibilidad para sacarlos a estudiar, entonces por iniciativa de los señores: Carlos Garrido, Devora de Gómez, Gabriel de la Torre, Nury Zúñiga, Lorenza Osorio y Eduardo Fadul, entre otros, tuvieron a bien crear una junta Pro-Colegio de Bachillerato de Chimila y se propusieron llevar a cabo una serie de actividades para lograr su objetivo.

Siendo Gobernador del departamento del Cesar el señor José Guillermo Castro, se aprovechó una visita de éste a la población y las personas anteriormente mencionadas le comunicaron sus ideas y este se comprometió con el pueblo a llevar dichas ideas al seno de la Asamblea Departamental, logrando que ésta el 27 de noviembre de 1.980 creara el Colegio Departamental José Guillermo Castro como en un principio se llamó por ordenanza No. 014 en la fecha antes mencionada.

Luego se acordó cambiarle la razón social dándole el nombre del primer bacteriólogo que tuvo el Cesar, Doctor Rafael Soto Fuentes con el cual actualmente se conoce.

El Colegio Rafael Soto Fuentes de Chimila, comenzó labores en el año 1.981 con el grado (1) primero de bachillerato hoy sexto grado implementándose los demás grados de manera progresiva hasta 9º, en un local prestado por la Escuela Rural Mixta de Chimila, siendo su primer rector el reverendo párroco Beltrán E. Hinojosa Orozco, quien ejerció  sus funciones hasta el 3 de abril de 1.984, siendo reemplazado por el licenciado Remberto Pérez Nieto hasta el 15 de mayo de 1.990  fecha en la cual asume como nuevo rector el Especialista Francisco Daza Hurtado, sus primeros profesores fueron: Remberto Pérez Nieto, Nury Zúñiga y Gustavo Fonseca.

Para el año 1.983 teniendo en cuenta la cantidad de alumnos que ingresaban anualmente a la secundaría se construyó una sede propia en la cual se trabajó hasta 1.990 con la modalidad académica de manera progresiva hasta el grado 9º. Tomando como base sugerencias hechas por la Secretaría de Educación Departamental y las condiciones socio-económicas de la región se implementó la modalidad Agropecuaria y de Promoción Social mediante resolución No. 0018 del 17 de agosto de 1.990.

Sin embargo la sede existente no ofrecía las condiciones necesarias para el desarrollo de las prácticas agropecuarias, por otro lado la aprobación de los grados 10º y 11º exige la ampliación de la planta física, para lo cual el departamento y la administración municipal desembolsaron aportes y se construyó una sede con todas las especificaciones en la vereda Nueva Esperanza distante a unos 10 minutos  del casco urbano donde continuo funcionando  aprovechando de esta manera la continuación de la media vocacional y para el año 1.999  gradúa  su primera promoción.

A finales de la década del 90 debido a la situación de orden público y social que vivió la región se dio el desplazamiento de muchas familias y con ello el retiro de un sin número de estudiantes, que originó para principios del 2.001 por fuerza mayor la salida de los docentes y el cierre temporal de la institución. Gracias a la gestión de la comunidad y algunas personas como la profesora Herminda Lozano Plata entre otros, se ve la necesidad de una posible reapertura y aprovechando el alcance de las nuevas normas en materia educativa se da la fusión entre el Colegio Rafael Soto Fuentes y la Escuela Mixta de Chimila asumiendo las funciones como rector el Licenciado Jairo Echavez Quintero. 

El 27 de Febrero de 2003 en busca del nombramiento de tres docentes que requería la institución muere asesinado el rector: Jairo Echávez Quintero (q.e.p.d.) y nuevamente los docentes de la secundaria abandonan el cargo en el plantel, los estudiantes perdieron el año escolar.  En Marzo del mismo año fue encargado como rector el Esp. Herman Vergel Salcedo, quien con perseverancia y lucha constante, logró el nombramiento de 22 docentes  en abril de 2004 para la primaria,  básica secundaria y de las veredas que no contaban con este servicio. 

Con el colapso del 27 de febrero y la lucha formada  se inicia una nueva etapa con la asociación de todas las escuelas de la zona iniciando con la escuela de Puente Quemao por el Sur y termina en la vereda La Nevera por el Oriente bajo una sola unidad administrativa. En la secundaria se adopta como metodología de apoyo la Telesecundaria, y en otras sedes como San Francisco de Asís  y la Vereda La Puya se adoptó  la metodología Aceleración del Aprendizaje a fin de nivelar aquel sin número de estudiantes en extra edad escolar por la falta de docentes durante tres y más años consecutivos. 

En este proceso complejo y difícil se vinculan como aliados estratégicos con una participación activa, económica, técnica y pedagógica por encima de la entidad territorial regional la Federación de Cafeteros, La ONG Sembradores de Paz y La  Embajada de España,  buscándose con ello aumentar cobertura y calidad en la educación a fin de proyectar excelentes resultados en la sociedad. Hoy la institución refleja el fruto de los esfuerzos y de la calidad de sus estudiantes mediante las pruebas de Estado que en años anteriores a  mostrado excelentes resultados dadas las circunstancias de asilamiento y abandono de las administraciones municipales. Se forma para el presente buscando construir un futuro más promisorio… 

 Actualmente la institución bajo la dirección del Esp. JULIO CESAR NUÑEZ ROMERO se encuentra inmersa en un proceso de mejoramiento, sobre todo en lo académico,  productivo y convivencial

MISIÓN
MISION

La Institución Educativa Rafael Soto Fuentes, es una entidad de carácter oficial, encaminada a Formar de manera Integral a personas; incorporando en el quehacer pedagógico procesos investigativos, comunicativos, tecnológicos, sociales, culturales y deportivos; con la implementación de diferentes metodologías, para la construcción de la convivencia ciudadana, la preservación del medio ambiente, la educación para la productividad y el desarrollo del agro-colombiano.

VISIÓN
La Institución Educativa Rafael Soto Fuentes, se consolidará en los próximos cinco años, como una entidad caracterizada por brindar elementos que fomenten el espíritu investigativo, productivo, comunicativo, tecnológico, social, cultural y deportivo;   impartiendo una educación integral, donde el estudiante responda a necesidades concretas en la construcción de una nueva sociedad, con principios éticos y morales.
FILOSOFÍA
La Institución Educativa RAFAEL SOTO FUENTES del corregimiento de Chimila, municipio de El Copey, orienta la educación de sus educandos con base en la afianzamiento de valores éticos y morales en la búsqueda de una actitud crítica positiva que le permita transformar el medio en el cual se desenvuelve, para lograr una vida más digna de él y sus semejantes.

En su formación académica se fomentan conocimientos que permitan la auto superación mediante la responsabilidad de su propio aprendizaje y el avance a estudios superiores o su desempeño laboral; y con ello hacer competente a nuestros estudiantes para abordar la solución de dificultades en cualquier contexto.
En la convivencia escolar se propicia un ambiente de buenas costumbres, paz u armonía, basado en el respeto mutuo y la responsabilidad de sus propios compromisos

Se pretende una aplicación del proceso enseñando – aprende, aprende – enseñando para lograr así un progreso de la comunidad mediante personas creativas, criticas e interesadas en el bienestar general. 
VALORES  CORPORATIVOS

Los estudiantes, docentes, directivos docentes, administrativos y padres de familia, estamos comprometidos en la creación y formación  de valores que la sociedad considere fundamentales y que le permitan al ser humano:

· Mejorar su nivel de vida.

· Desarrollar una pedagogía centrada en los valores de la persona humana, de manera que se promueva el desarrollo integral de los educandos.

· Promover en el estudio la capacidad crítica.

· Educar en la justicia, la paz y las buenas relaciones, para que las instituciones familiares y sociales sean agentes de cambio.

· Incentivar en los educandos la vocación por la productividad.

· Tener liderazgo en la construcción de una sociedad libre y tolerante.

· Cultivar en los educandos el respeto por la dignidad humana y la conservación de nuestras costumbres ancestrales.

· Cultivar valores como:

Crecimiento en fe: Colocar al DIOS todopoderoso en primer lugar en nuestras vidas; tenemos la plena convicción que Él es el sustentador y por medio de Él son hechas todas las cosas.

Reconocimiento: Dado por el acceso que tienen los estudiantes a conocer los diferentes  fenómenos y aspectos en los que se encuentra inmerso, lo cultural, lo biológico, lo trascendente,  lo cognitivo y lo social, reflexionando  sobre ello y creando propuestas para el desarrollo  del contexto  donde se interactúa.

Ayuda mutua: Propendemos por el trabajo en equipo, buscamos la participación de todos con el fin de lograr soluciones creativas e innovadoras para las dificultades.  Creemos en lo que hacemos y por eso nos expresamos de manera positiva y creativa sobre los demás y la institución.  Nos identificamos con el Proyecto Educativo Institucional.

Responsabilidad propia: Debemos vivir con laboriosidad y Cumplir los deberes de manera eficaz. Por eso propendemos ir más allá de lo que se espera de nosotros. 

Democracia: Proponemos, participamos, escuchamos, nos comunicamos positivamente.  Nos relacionamos con los demás y transmitimos con palabras y actitudes una manera de ser que nos permita crear relaciones perdurables y alcanzar resultados. 

Igualdad: Buscamos las mismas oportunidades para todos sin ninguna distinción, definimos los mismos derechos y deberes para todos.

Equidad: Creemos en la unidad, en la diversidad.  Cada uno de nosotros se exigirá según su capacidad y recibirá según su necesidad.  Cada quien obtendrá aquello que le corresponde en mayor o menor medida en relación con lo que tiene derecho y considerando su situación particular sin perjuicio de los demás y sin atentar contra la igualdad.

Solidaridad: Velamos todos por el bien común apoyando y reconociendo la labor de todos los miembros de la comunidad para alcanzar propósitos de alto impacto familiar, institucional y social.  Cuidamos nuestros bienes dando uso adecuado al espacio y a los elementos de trabajo.

Honestidad y transparencia: Nos consideramos personas honorables al ser fieles a Dios, a nuestra familia, a nuestro proyecto personal de vida y a la institución.

Responsabilidad y vocación social: Reconocemos la función social del conocimiento y su poder transformador de la realidad. Nuestro proyecto educativo está orientado al bienestar de la comunidad. Vivir para ser, Ser para vivir.

Conciencia ecológica. Propendemos por el respeto a la naturaleza y el ambiente, educamos a los jóvenes para que cuiden nuestro hábitat natural.

POLÍTICA DE CALIDAD
     La Institución Educativa Rafael Soto Fuentes es una empresa educativa cuyo principal propósito es ofrecer lo necesario para que nuestros clientes (estudiantes y padres de familia), puedan formarse en el reconocimiento de la diversidad y de sus talentos. Nuestro establecimiento educativo ayuda a los jóvenes a desarrollarse plenamente en el saber ser, saber aprender, saber hacer y saber estar, de conformidad con nuestra carta magna, con el marco normativo vigente y con las expectativas de los padres de familia y el entorno social.  Educamos con  un PEI que responde a las necesidades presentes y futuras de nuestros estudiantes, con un equipo de trabajo de alto perfil docente y un ambiente propicio para el aprendizaje. En las aulas se desarrolla el modelo pedagógico establecido y  se utilizan los recursos disponibles para alcanzar estándares de buena calidad y garantizar el mejoramiento continuo del servicio educativo que se presta.
PERFILES

Directivos:
Los directivos de la Institución deben caracterizarse por ser personas humanitarias,  respetuosas, responsables, con idoneidad profesional.  Se deben distinguir por ser éticos, comprensivos, solidarios, humildes, tolerantes, prestos, moralistas y objetivos, además de comprometidos con todos los procesos que se adelantan para el fortalecimiento de nuestra identidad cultural.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Administrativos:
Deben ser personas amables, pacientes, responsables, respetuosas, honestas, eficientes y siempre dispuestas a realizar las funciones asignadas.

Docentes:
Los docentes de la Institución deben distinguirse por  amar su profesión y valorar su importancia. Que sean creativos, innovadores, expresivos, solidarios y con una visión futurista que les permita fortalecer los procesos étnico - culturales de la institución educativa con compromiso y sentido de pertenencia por su comunidad. Deben entender que el estudiante es responsable de su educación y le faciliten las herramientas necesarias que le permitan crecer integralmente como persona. Comprendan que la educación cumple una función social y que todos, sin distingo de credo, raza, política, etc. deben tener acceso a la misma. 

     Además conozcan, analicen y comprendan la organización filosófica del plantel para cumplirla y hacerla cumplir, estar en permanente actualización, que enseñen con el ejemplo a sus educandos. Fomentadores de la democracia, la paz y la tolerancia, persistentes en su trabajo asumiendo una actitud responsable, activa y positiva frente a los retos que demanden la nueva educación 

Estudiantes: El alumno de la Institución Educativa, debe ser sujeto y agente de su propia educación. Se resalta su espíritu crítico, reflexivo, constructivo e innovador.  Nuestros educandos son personas creativas con capacidad para apropiarse de su propia cultura, de las innovaciones tecnológicas y científicas. Debe ser un actor comprometido con la historia y con los cambios que requiera el desarrollo de la sociedad. Es también un constructor de valores humanos, identificado con el patrimonio cultural local y de la patria. Se trata de formar un ser libre y autónomo con capacidad para decidir y para responder por sus actos. Se perfila un estudiante que pueda trascender con su saber para alcanzar el bien comunitario.

Padres de familia o acudientes:
Los padres de familia de nuestra institución deben caracterizarse por ser personas responsables de la educación de sus hijos. Además deben estar dispuestos a colaborar con las actividades que se desarrollen en el plantel. Integrarse de manera respetuosa y amable con todos los miembros de la comunidad educativa. Comunicar sus inquietudes de manera cordial ante los directivos y docentes de la institución.
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES SOCIO-ECONOMICAS

Las características socio económicas de la comunidad de Chimila se encuentran enmarcadas en los siguientes aspectos fundamentales, que inciden directamente en lo productivo y ocupacional, los cuales generan en cada caso unas condiciones muy particulares de vida a saber :

ACTIVIDAD AGRICOLA. 
A esta actividad se dedican muchas personas de esta comunidad, En tiempos pasados estuvo ubicada esta actividad en el segundo renglón de la economía  por las buenas posibilidades que ofrece el medio geográfico, ya que este suelo permite el cultivo de productos como la yuca, el arroz, el maíz y frutas tropicales.
 ACTIVIDAD GANADERA.

Ocupa un gran porcentaje en el renglón ocupacional de las personas.  A esta actividad se dedica un número importante de  personas, debido a que las tierras son aptas y el corregimiento es bañado por un rio.

ACTIVIDAD COMERCIAL.

Esta actividad ocupa un 10% en el renglón ocupacional de las personas, ya que esta es emprendida por tenderos y pequeños comerciantes, es una actividad de compra y venta de productos ya elaborados.  Las personas que se dedican a esta actividad presentan un nivel de vida bastante favorable.

Las actividades anteriormente mencionadas, son las que fortalecen la economía de la comunidad de Chimilao; así mismo inciden directamente en las condiciones sociales, económicas y nivel de vida que se vivencia en ella.

Además existen otras actividades menores utilizadas   por muchas familias para el consumo y no para la comercialización,  tales como pequeñas granjas agrícolas, avícolas , piscícola y algunos derivados lácteos.

En términos generales, las actividades productivas que generan mayores ingresos tales como la agricultura y la ganadería, son actividades realizadas por inversionistas independientes  y la población solo se beneficia participando como obreros en las diferentes faenas de dichas actividades.
Celebraciones especiales y aspecto religioso.

Las expresiones culturales que caracterizan esta localidad tienen que ver con la antigua tradición de las familias que han habitado este territorio desde hace muchos años y dentro de las cuales podemos resaltar las siguientes:

El festejo de las fiestas patronales.  La comunidad aún conserva la antigua tradición de seguir festejando las festividades de SAN MARTIN DE TOURS  que es el 11 de Noviembre, este es considerado el Santo patrón del pueblo al cual se le rinde homenaje durante tres días y la comunidad participa de diversas actividades recreativas y religiosas. 

Durante los festejos de estas fiestas tradicionales se practican ceremonias  religiosas católica, religión que profesa un alto porcentaje de los habitantes del pueblo, el resto de habitantes practican diferentes cultos.  Sigue vigente la tradición del velorio conservando todas sus características.
La cotidianidad permite observar muy buena integración y solidaridad entre los habitantes de la comunidad.  La comunidad de Chimila ha demostrado en los últimos tiempos un deseo permanente de desarrollo y progreso  lo cual ha sido posible mediante la participación activa de toda la comunidad, con el fin de elevar las condiciones de vida y alcanzar un mejor bienestar social y conservar sus diversos patrones culturales.
La Institución Educativa es consciente de la integridad que debe tener la formación de sus alumnos, por tal razón, permanentemente irá incorporando a su PEI., las acciones  que sean necesarias para alcanzar dicho objetivo.

Necesidades Sociales 

La problemática más frecuente de los estudiantes de la Institución está dada por tres  factores generalizados en la sociedad colombiana como son:

- La desintegración familiar.

- El bajo nivel de preparación de los padres.

- El desempleo de los padres.

Por la desintegración familiar se presenta el fenómeno de “madres cabeza de familia” qué se han visto obligadas a responder solas por sus hijos y por tanto deben salir a trabajar  para  conseguir los recursos necesarios para sostener su hogar, dejando a los jóvenes solos durante todo el día.  La no presencia física de la madre en el hogar es un vacío que el joven trata de llenar, durmiendo  hasta tarde, viendo televisión el mayor tiempo posible o saliendo de  casa a buscar a sus amigos, sin responder por sus deberes como hijo y como estudiante.

En otros casos, las madres por necesidad económica buscan un nuevo compañero, que se convierte en el padrastro del niño (a) con las consecuencias más frecuentes en este tipo de  situaciones como son: rechazo mutuo, maltrato físico, intentos de abuso en algunos casos  y en otros abusos sexuales.  

Es por esta razón que se genera en los jóvenes problemas como: desmotivación por el estudio, bajo rendimiento académico,  abuso en el alcohol y algunos casos de droga; problemática esta que es reforzada por los medios de comunicación que les muestran un “modelo de vida facilista” con las debidas consecuencias; pandillas en los barrios, barras bravas, prostitución,  delincuencia juvenil, etc.

El bajo nivel de preparación de los padres es otro de los factores que genera conflicto  entre padres e hijos; porque el joven cuando supera su sexto grado se considera superior en conocimientos a sus papás y los enfrenta desconociendo su autoridad. Son pocos los casos de padres y/o madres que muestren interés por superar esta problemática y se marginan de la responsabilidad de acompañarlos en el proceso enseñanza aprendizaje. 

El desempleo del padre, la madre o ambos  hace que la problemática familiar se agudice y se presente limitaciones de todo tipo en el desarrollo de la vida normal del estudiante, sin tener el colegio los medios para buscar alternativas de solución directa a este fenómeno social.

Es por todo esto que el colegio se convierte para la mayoría de jóvenes  en su segundo hogar y depende de la Institución Educativa buena parte de la formación de los jóvenes-ciudadanos del futuro.

NECESIDADES EN INFRAESTRUCTURA
Planta física: La  institución  requiere de la  construcción de un modulo para la zona administrativa que contenga espacios para  coordinación,  secretaria, pagaduría, sala de proyecciones, sala de profesores, oficina de la Psico-orientadora, sala de material didáctico y Biblioteca; Construcción de 2 aulas de clases, Adecuación de los laboratorios de biología, física y química, ampliación y adecuación de la sala de informática,  espacio para el personal de servicios generales (aseo y vigilancia).
Espacios  libres: 
En cuanto a los espacios de recreación  y deporte se hace necesario la  adecuación de la zona de deportes y recreación en la sede principal, construcción de un escenario multifuncional, encerramiento de las  Sedes Chimila y San Francisco.
Material didáctico:

Aunque en este aspecto se cuenta  con algunas, también es cierto  que estas son  insuficientes y  además son  muy  antiguos.

Recurso  humano: 
En  este campo  se requiere un docente preferiblemente Ingeniero en Sistemas para la orientación del área de Tecnología y matemáticas, un licenciado en Educación Física y uno para el área técnica, preferiblemente ingeniero Agroindustrial, y un sicorientador.
Se requiere auxiliar de servicios (aseadoras) de manera permanente.
DEL MODELO PEDAGOGICO

Marco teórico. 
Reconocer el carácter social de la actividad humana, teniendo en cuenta el papel de los factores sociales el devenir y desarrollo de la especie hombre, significa reconocer como producto al trabajo colectivo como transformador de sí mismo; proceso no espontáneo, sino consciente proyectado sobre la base de objetivos previamente determinados que ha impuesto al hombre, como sujeto del proceso productivo, la necesidad de buscar varios métodos y procedimientos que garanticen la efectividad del proceso productivo por un lado y que lo hagan más eficiente y menos costoso por otro. La transmisión de valores culturales, ético y estéticos entendida como educación requiere también como actividad humana que es de la búsqueda de métodos, vías y procedimientos que la hagan más eficaz y efectiva como para hacer realidad el ideal de hombre que cada época traza.

Que se pretende con el Modelo pedagógico: 

Implica el contenido de la enseñanza, el desarrollo del niño y las características de la práctica docente. 

Pretende lograr aprendizajes y se concreta en el aula. 

Instrumento de la investigación de carácter teórico creado para reproducir idealmente el proceso enseñanza - aprendizaje. 

Paradigma que sirve para entender, orientar y dirigir la educación. 

Se hace evidente la diversidad de conceptos determinantes asociados a la definición de modelo pedagógico. 

Asumir una definición operativa implica declarar de qué presupuestos teóricos se parten, en los que se deje claro el término pedagógico quien revela la esencia del modelo.

NUESTRO MODELO PEDAGOGICO
Nuestro modelo enfatiza la auto evaluación y la co- evaluación partiendo del hecho cierto de que el estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje, y el docente, como guía y facilitador, coforjador de ese aprendizaje, lo acompaña en el proceso instruccional hasta transferirle, en forma real, la responsabilidad del aprender por iniciativa propia.

En La Institución Educativa Francisco Rinaldy Morato nuestro quehacer pedagógico se fundamenta en dos modelos pedagógicos; En la sede ppal. Y Escuela Mixta Chimila se trabaja con el MODELO  PEDAGÓGICO ACTIVO.  Este modelo ubica  al estudiante como al ser más activo dentro del proceso de aprendizaje, dejando al profesor solo como el acompañante, actitud positiva frente a la búsqueda de personas con capacidades individuales sobresalientes por encima de todo y no solo capacidades intelectuales, sino también, con capacidades prácticas y destrezas significativas. 
En la Sede veredal Escuela Nueva la Esperanza y San Francisco se laboran con el modelo Activo-Escuela Nueva y en Secundaria con TELESECUNDARIA
Estos modelos se caracterizan por:
· Dicho modelo rompe un paradigma: el estudiante construye sus conocimientos  al interactuar con los objetos. Este conocimiento  es efectivo en la medida en que repose en el testimonio de la experiencia.
· La acción es la única que garantiza el aprendizaje.

· La función de la escuela, es aprender al hacer, actuar y pensar espontáneamente.

· El maestro debe buscar el desarrollo humano y la autonomía de los estudiantes.

· El estudiante es el eje del proceso docente-educativo, es el fundamento de la educación, es el centro de los procesos académicos de la escuela.

· Los métodos son lúdico y activo. Deben permitir la construcción del conocimiento a través de la experiencia.

· Los medios: espacios escolares, recursos técnicos-didácticos, libros, juguetes, talleres, espacios lúdicos, deportivos, etc.

· Los contenidos deben tener a constituir temas de la vida, sociedad experimentación.

· La forma de enseñanza; son el contacto con la naturaleza, con la vida, excursiones, trabajos de campos,  actividades en talleres y en laboratorios.

· La educación: valora y mide el hacer, los resultados útiles.

CAPITULO II

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

 Naturaleza de la Institución Educativa.

La Institución Educativa RAFAEL SOTO FUENTES es una empresa oficial sin ánimo de lucro, su esencia es la formación integral de los jóvenes en la edad escolar y de los adultos que buscan voluntariamente el servicio educativo para perfeccionar sus potencialidades.

 Propietarios

El estado es el propietario de la Institución Educativa, ejerce funciones de administración y control por intermedio del Departamento y del Municipio.  El predio donde funcionan los salones es de propiedad del municipio de El Copey; mas no está legalizado mediante Escritura Pública. 
Los muebles e inmuebles que prestan el servicio educativo también pertenecen al Estado.

Talento Humano.
En el año 2018, la Institución Educativa alberga alrededor de 515 estudiantes en los niveles de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media técnica;  Se presta el servicio de Educación en jornada diurna y también con horarios nocturnos y sabatinos correspondientes a los programas ofrecidos por metodología flexibles cuando autorizan su apertura.  Las edades de los estudiantes oscilan entre los 5 y 55 años de edad.  Un 90% de los estudiantes pertenecen al estrato uno (1); y el 10% restante corresponde al estrato dos (2).  El servicio educativo lo reciben personas  de la zona rural.  En los salones albergan también estudiantes desplazados, discapacitados, reincorporados sociales, indígenas, afro descendientes y de zonas marginadas.
En su mayoría la planta docente reúne las cualidades profesionales para desarrollar las áreas fundamentales del currículo.  Existen profesores nombrados en propiedad, periodo de prueba,  y Provisionales.  
Son 19 docentes de planta  distribuidos en las cuatro (4) sedes.
Los padres de familia están distribuidos en distintos niveles académicos: iletrados un 45%, con algunos años de Educación Básica Primaria un 40%, con Bachillerato completo un 13% y el 2% restante ha cursado el nivel superior.  Para las cuatro (4) sedes existen un (1) Rector, un (1) Coordinador, generalmente Prestan el servicio cuatro (2) celadores nombrados por OPS a través del departamento.  Para las actividades de aseo y limpieza en la actualidad  se cuenta con dos personas vinculadas a través de OPS, se cuenta con (1) auxiliar administrativo nombrado en propiedad (Pagador), una (1) contadora y (1) digitadora contratadas por la institución por Servicios Técnicos Profesionales.
 Recursos Físicos.
La Institución Educativa cuenta con cuatro (4) módulos educativos donde están al servicio 20 salones de clases.  La institución cuenta (2) aulas de informática .Tres (3) baterías sanitarias que requieren de continuo mantenimiento.  Hay un local adecuado para el funcionamiento de los laboratorios de ciencias naturales, química y física.  Existe un restaurante escolar en buenas condiciones.
En ayudas educativas existen cuatro (4) Televisores, (4) video bean, ochenta (80) computadores, dos (2) amplificaciones, , hay material bibliográfico y láminas que no son suficiente, los reactivos e instrumentos de laboratorio son insuficientes, los Escritorios, archivadores y materiales de oficina no son suficientes, y existen alrededor de Quinientos sesenta pupitres, el 90% en buen estado.

Gobierno Escolar.

Así se denomina la nueva forma de administrar las instituciones educativas de acuerdo al decreto 1860 de 1.994, la Institución no ha sido ajena a esta política educativa, y año tras año ha venido organizando dicho gobierno; al inicio del año escolar se expide una resolución interna donde se convoca a su conformación ésta contiene el cronograma de elección, la ejecución del cronograma está a cargo del rector y del comité de democracia. 
 El Gobierno escolar está conformado por:
1 El consejo Directivo

2 El consejo Académico

3 El Rector

Este  Gobierno se rige por las normas establecidas en la ley 115 de 1994, el decreto 1860 del mismo año, la ley 715, el decreto 1286, decreto 4791 y 4807;  La organización y funcionamiento de estos organismos está estipulada en el manual de convivencia.

Actualmente el gobierno escolar esta totalmente conformado, lo cual se evidencia con las actas de cada elección; igualmente están conformado los órganos alternos a este gobierno como lo son consejo estudiantil, de padres, junta directiva de padres de familia, etc.
CONSEJO DIRECTIVO
Sus miembros han sido elegidos democráticamente en reuniones realizadas con los diferentes estamentos. Por derecho propio el rector hace parte  del mismo siendo quien lo preside; 
CONSEJO ACADÉMICO
Se encuentra legalizado en la institución, en esta materia son determinantes sus decisiones siempre que estén sujetas a las normas vigentes en educación.

Le corresponde al consejo académico propiciar el mejoramiento continuo del currículo de la institución, estudiar y analizar permanentemente el plan de estudios, diseñara los logros e indicadores de logros del proceso educativo y vincular toda clase de reclamos y problemas que se representen en este sentido.

Uno de los factores más importante es la evaluación del proceso educativo, sobre el cual surgen muchas inquietudes de alumnos, razón por la cual el consejo académico debe estar al tanto de todas las innovaciones que se vayan presentando e incluirlas en Sistema de Evaluación Institucional
RECTOR 
Le corresponde al rector del establecimiento educativo:

· Dirigir la preparación del proyecto educativo institucional con la participación de los distintos actores de la comunidad educativa.

· Presidir el consejo directivo y el consejo académico de la institución y coordinar los distintos órganos del gobierno escolar.

· Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

· Formular planes de acción y de mejoramiento de la calidad y dirigir su ejecución 

· Dirigir el trabajo de losa equipos docentes y establecer contactos institucionales parta el logro de las metas educativas.

· Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y administrativo.

· Administrar el personal asignado a la institución n lo relacionado con las novedades y los permisos.

· Participar en la definición de los perfiles para la selección del personal docente y en su selección definitiva.

· Distribuir las asignaciones académicas, y demás funciones de los docentes directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

· Realizar la evaluación anual del desempeño de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.

· Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

· Proponer a los docentes que serán apoyados para recibir capacitación.

· Suministrar información oportuna al departamento, distrito o municipio de acuerdo con sus requerimientos.

· Responder por la calidad de la prestación del servicio prestado en su institución.

· Rendir un informe al consejo directivo de la institución educativa al menos cada seis (6) meses.

· Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los términos de la presente ley.

· Publicar una vez al semestre en los lugares públicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los docentes a su cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno ellos.

· Las demás que  le asigne el gobernador o el alcalde para la correcta prestación del servicio educativo.
CONSEJO ESTUDIANTIL
Es un organismo interno que  representa a los estudiantes de forma general y propende por velar por los intereses de los estudiantes y el mejoramiento de la institución, el consejo estudiantil se encuentra integrado por un estudiante que representa a cada grado que tiene el colegio, exceptuando los niveles del preescolar, primero y segundo quienes estarán representados por un niño del grado tercero.

El objetivo principal del consejo es velar por el respeto de los derechos de  los estudiantes; y que  cumplan con sus deberes. 
PERSONERO ESTUDIANTIL
El personero de LA INSTITUCIÓN será un joven dinámico, responsable, respetuoso, conciliador, negociador capaz de intervenir en representación de sus compañeros amparándoles todos sus derechos, invitarle al cumplimiento de sus deberes y entender los fines y objetivos de la institución en su papel formativo teniendo en cuenta la constitución, la ley general de la educación y sus decretos reglamentarios y el código de Infancia y Adolescencia.

El personero de la Institución debe ser ese alumno que reúne el perfil requerido por la institución y debe ser escogido entre los estudiantes del grado undécimo,  que tenga como mínimo un año de antigüedad y conocimiento del colegio.

PROYECTOS PEDAGÓGICOS TRANSVERSALES
Se denomina Proyecto Pedagógico a la unidad mínima operacional donde se conjuga muchos recursos  con el fin de satisfacer una necesidad pedagógica,  de la institución;  estos proyectos se organizan con el  fin de cumplir con actividades deportivas y de aprovechamiento del tiempo libre, actividades ambientales, actividades democráticas, de formación de padres de familia y de afianzamiento de la lecto-escritura entre otros. Cada Proyecto  con la orientación de los docentes y colaboración de los estudiantes se encarga de organizar y ejecutar pequeños planes de trabajo con el fin de lograr objetivos en cada grupo. Las actividades que se desarrolla bajo la responsabilidad de estos Proyectos son las siguientes:
a)  Proyecto de Cultura, Recreación y Aprovechamiento del tiempo libre
Coordinador por el titular del área de Educación Física, otros docentes y estudiantes que se encargan de planificar y ejecutar los planes de trabajos concebidos con anticipación. Los estudiantes deben estructurar una junta directiva que se haga responsable por todo lo planeado. Las actividades propias de este Proyecto  son:

· Desarrollo de intercambio deportivos entre los cursos y entre instituciones que le permitan a los niños la integración como son fútbol, microfútbol, softbol, atletismo, voleibol, Básquetbol  y otras disciplinas que se puedan practicar dentro del casco urbano de El Pelaya  y la región.

· Juegos de ajedrez, damas, parques, carreras de encostalados, ciclismo, etc.

· Juegos intercambios deportivos entre docentes de diferentes instituciones

· Campeonatos de diferentes disciplinas deportivas internas y externas.

· Practicas de ejercicios, aeróbicos que nos permitan mejorar la masa      Muscular.

b) Proyecto de Educación Ambiental
Este es el organismo institucional coordinado por docentes,  conformado con el fin de mejorar y proteger el ambiente en el que se vive. También se conoce como grupo ecológico y su misión es garantizar que las condiciones ambientales de la institución sean propicias para el desarrollo de las actividades curriculares para el bienestar de todas las personas que hacemos parte de la misma y sea agradable a la vista de los que nos visitan, las actividades de este Proyecto están encargadas así:

· Recolección de basuras

· Siembra de árboles y plantas

· Decoración de pintura del ambiente escolar

· Publicación de mensajes alusivos a la protección del medio ambiente

· Organización de concursos ecológico

· Incentivar o motivar a los niños para el cuidado ambiental

· Campañas para resaltar las fechas ecológicas
· Charlas ecológicas (uso y protección de las fuentes de agua, uso y protección de las plantas, contaminación ambiental, tala indiscriminada de árboles, cuidados y protección de la flora nativa, equilibrio ecológico, etc.)

c)  Proyecto de Democracia y Competencias Ciudadanas  
Coordinado por docentes; Tiene como objetivo primordial la organización del Gobierno Escolar, en donde se debe evidenciar la participación de toda la comunidad educativa en la vida institucional; además, a través de actos cívicos se pretende fortalecer los valores patrios y cívicos nacionales en la formación, en el respeto a la autoridad legítima y la ley, a la cultura nacional, regional y local, a la historia colombiana y a los símbolos patrios.

La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la práctica de la solidaridad y a la integración con el mundo. 
Actividades propias del proyecto son:

Organizar la constitución del gobierno escolar. 
Practicar de manera constante el himno nacional hasta lograr que todos los niños se aprendan por lo menos 2 primeras estrofas mas el coro, este se debe desarrollar de manera coordinada con el o los profesores de del área de ciencias sociales.
Dar a conocer a los niños los símbolos patrios, mostrando sus características y sus significados, con el fin de que tengan un conocimiento pleno de los mismos. El comité debe coordinar estas actividades con los profesores del área de ciencias sociales.

Organizar actos cívicos o programas cívicos resaltar las fechas de fiestas        nacionales así como también fechas para los símbolos patrios, para despertar el interés nacional.
Participar en eventos cívicos municipales acompañados de la banda cívica de la institución, el director de la banda hará parte integral del comité cívico.
Resaltar los mejores estudiantes, académica y comportamental con una figura llamativa adornada con cinta tricolor.
d) Proyecto de Escuela de Padres
Coordinado por docentes, este proyecto busca vincular a los padres de familia en el proceso de enseñanza de sus hijos y a la vez propiciar encuentros de reflexión e intercambio de experiencia y profundización de temas educativos que propicien mejorar la calidad de vida en los hogares.
e) Proyecto de Vida

Coordinado por docentes, con este Proyecto se pretende brindar una orientación a los estudiantes en su proceso de autoconocimiento y que permita que este descubra y se haga consciente de su realidad personal, y se ubique adecuadamente en el aquí, y en el ahora de la historia y asuma con responsabilidad su papel en la sociedad.
f) Proyecto Institucional de  Lectura y Escritura 

Coordinador por docentes, es un Proyecto que se ha venido desarrollando en la institución, inicialmente con el nombre de Proyecto Institucional de lectura, hoy articulado al PNLE, encaminado a beneficiar a toda la comunidad educativa en el año 2011.  Este permitirá abrir espacios que faciliten a los estudiantes participar activamente en acciones directas que desarrollen y/o afiance su competencia lectora.
g) Proyecto de Educación Sexual

Coordinador por docentes, con este proyecto se busca generar al interior de la institución nuevas formas de convivencia social mediante la resignificación de la sexualidad de tal forma que todos los espacios y tiempos recobren sentido para el enriquecimiento mutuo en todos los conceptos sociales.
h) Proyecto de Servicio Social

Coordinador por los Directivos de la Institución y el director de grado Undécimo a través de este Proyecto se pretende dar cumplimiento a la resolución Nº. 4210 Del 2 de septiembre de 1996, y se encamina a atender prioritariamente por parte de los estudiantes del grao 10º y 11º necesidades educativas, culturales, sociales y del aprovechamiento del tiempo libre identificadas en la comunidad del área de influencia del establecimiento educativo tales como la alfabetización, la promoción y preservación de la salud, la educación ambiental, la organización de grupos juveniles y la prevención de factores socialmente relevantes.
CONSEJO DE PADRES
Es el conjunto de padres de familias representantes de cada de los cursos con que cuenta el plantel, cuya misión es velar por que se respeten los derechos de los padres y que estos cumplan con sus deberes, este órgano velara por la buena marcha de la institución, que se cumpla el proyecto educativo, estará atento a orientar el comportamiento del estudiantado cuando este lo amerite y hará las sugerencias y criticas constructivas a cualquiera de los miembros de la institución buscando el mejoramiento continuo  cuando se presenten situaciones débiles.

ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIAS
Es el conjunto total de los padres de familias de la institución, quienes en una asamblea general escogen una junta directiva, la cual se encarga de planear, dirigir y ejecutar los planes o programas de trabajo, cuyo fin es lograr contribuir permanentemente a mejorar la calidad del servicio que se presta, para que los niños reciban día por día una mejor preparación para su futuro, la junta con el apoya de la asociación elaboran un diagnósticos de las necesidades mas sentidas por la institución y contribuyen a su solución, de igual modo deben invertir sus recursos en capacitación para ellos mismos. 
PRESUPUESTO
El Presupuesto General de la Institución es elaborado por el Rector y el Auxiliar Administrativa Pagador y en asesoría del Contador contratado de acuerdo a las necesidades reales de a Institución; luego es presentado al Consejo Directivo quien lo revisa, corrige si es el caso y posteriormente lo aprueba mediante Acuerdo al finalizar el año escolar. 
En la elaboración y ejecución del presupuesto se tendrá en cuenta lo dispuesto en las siguientes normas legales: artículo 182 de la ley 115 de 1994.  Artículos 11, 12, 13, y 14 de la Ley 715 del 2001.  Ley 80 de 1993, Ley 87 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 30 de 1992, Ley 734 de 2002, Decreto 2474 de 2008, Decreto 686 de 1998, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1854 de 1994, Decreto 992 del 2002 y decreto 4807; todos estos fundamentos legales precisan el manejo que se deben dar a los FOSE.
Las entradas generalmente provienen  por dos conceptos; venta de servicios y las Transferencias.  
Por Ventas de Servicios ingresan recursos por pagos de  Constancias, certificados que solo aplican a exalumnos de la institución; también por ingresos de arriendos.

Los otros ingresos son los de Transferencias de recursos de calidad por parte del  departamento y de la Nación a través del SGP.

En cuanto a los gastos generalmente se invierte en:
1 Los gastos de personal representados en: jornales, servicios técnicos y prestación de servicios profesionales.

2 Los gastos generales especificados en: compra de equipos, servicios públicos, viáticos y gastos de viaje para estudiantes, transporte de estudiantes, pago de servicios públicos (telefonías a Internet), impresiones y publicaciones, eventos culturales y deportivos.

DEFINICIÓN DE CONCEPTOS DE LAS CUENTAS
INGRESOS: 

Son todos los valores que la institución percibe en contraprestación de un servicio prestado o como producto de actividades económicas que se realicen a beneficio de la institución, se incluyen los ingresos por Transferencia por el Departamento y la Nación y por expedición de certificados, actas de grado que se les cobra a exalumnos.
· En la Institución a todos los estudiantes se les exonera del pago de pensiones , matrícula, y Servicios Complementarios 
· Ingreso por Tienda Escolar: Son todos los valores que se perciben por el alquiler de las tiendas escolares y por el ingreso de vendedores en las horas de descanso.

· Otros Ingresos: Son aquellos que se perciben por actividades diferentes a las normales en la institución por ejemplo el alquiler de silletería.
EGRESOS: 

Se refiere a todas las erogaciones que permiten garantizar la utilización de un bien o servicio, que sea necesario para optimizar la prestación del servicio educativo.

· Egreso Por Mantenimiento: Cuando se invierte dinero para arreglar o corregir cualquier detalle en la planta física, en la parte eléctrica, en el inmobiliario escolar y en equipos tecnológicos.

· Egresos Por Materiales y Suministro: Gastos que se hacen en materiales para el aseo, útiles de oficina y útiles pedagógicos.
· Egreso Por Compra de Equipos: Se refiere a la inversión que se hace en maquinas y equipos para la institución como son electrodomésticos, computadoras, guadañadoras,  etc.

· Servicios Públicos: El pago que se hace por uso de la telefonía fija e Internet por modem.

· Comunicación y Transporte: Con este concepto se cancelan aquellos valores que se gastan en el envío de correspondencia a otros lugares del país así como también el acarreo de algunos muebles y enseres como son mesas y silletería para eventos del colegio.

· Seguros: Con este rubro se deben cancelar las primas de seguros como por ejemplo las Póliza de manejo de la Caja Menor, de los recursos de gratuidad y asegurar los bienes de la Institución.

· Impreso y Publicaciones: Bajo este concepto se cancelan la impresión de pendones, talonarios oficiales, observadores del alumno, diplomas, menciones de honor, libro de calificaciones, etc.
· Viáticos y Gastos de Viaje: Cuando uno o varios estudiantes necesitan desplazarse a otro sitio distante en representación del colegio en concursos, eventos pedagógicos, la institución le reconoce los gastos de transporte, hospedaje y manutención.
· Jornales: Cuando una persona trabaja menos de 5 días consecutivos en labores de arreglo, limpieza, pintura u otra actividad por cada día laborado se cancela el equivalente a un salario mínimo vigente.

· Servicios Técnicos Profesionales: Se refiere a personal calificado por fuera de nómina que la Institución requiere para la prestación de un servicio por ejemplo; la digitadora, la contadora y los abogados. 
· Actividades Científicas y Culturales: Aquí se registran todos los gastos que se generan para cumplir con la participación o la organización de un evento.

· Inscripciones y Participación: Cuando el colegio inscribe un grupo, deportivo, folclórico, cívico a un evento para participar o concursar.

· Aportes Para Proyectos: Dentro de la institución funcionan unos proyectos que requieren de inversión para su ejecución, lo cual la institución dispone de este rubro para su sostenimiento.

· Varios e Imprevistos: Son apropiaciones que se hacen con el fin de cubrir algunos gastos que causen  que no estén incluidos en el presupuesto, estos son esporádicos, no permanentes en el desarrollo de las actividades del colegio.

EDUCACION A TRAVES DE METODOLOGIAS FLEXIBLES PARA JOVENES Y ADULTOS
Con el apoyo de la secretaria de Educación Departamental en la Institución Educativa , en ocasiones se ofrece el programa de Capacitación para jóvenes y adulto con Metodologías flexibles, atendiendo a esta población que no han tenido acceso a la educación formal, entre ellos:  Reincorporados Sociales, Desplazados, marginados y otros.
La institución ofrece los ciclos I (Desarrollo de Destreza), Ciclo II (Etapa Fundamental), Ciclo III, Ciclo IV, Ciclo V y VI,; La metodología de este programa se desarrolla por módulos en las cuatro áreas fundamentales  El desarrollo de los procesos apunta hacia el auto aprendizaje y a la interacción de los grupos.  Es un programa flexible abierto, semi-presencial, donde el ritmo de aprendizaje depende de cada participante.  La promoción se cumple cuando el participante alcanza la competencia adquirida en el módulo.

El alcance de los estándares y competencia se hace dentro y fuera del aula, en un horario que oscila entre ocho (8) horas y 20 horas semanales, concertadas con los participantes.

Para iniciar el programa se requiere una población de 20 personas, con edades que oscilan entre 13 y 65 años.  La valoración del aprendizaje empieza determinado los conocimientos que trae el participante, es decir, evaluación diagnóstica, la cual permite caracterizar y clasificar la población en las diferentes etapas orientadas en el programa, como son: destrezas , fundamental y ciclos superiores.

La Co-evaluación y auto evaluación se aplican con frecuencia para determinar el avance y el alcance de competencias.  La promoción final se efectúa mediante el cumplimiento de módulos previstos para tal efecto.
La institución mediante acuerdo del Consejo Directivo adoptara los modelos ofertados por la Secretaria de Educación Departamental
MANUAL DE PROCEDIMIENTO   
Aquí se especifica las acciones operativas necesarias que se requieren para la ejecución de un trámite o servicio en la institución. (Ver anexo)
MANUAL DE FUNCIONES
Mediante este manual se operatiza las funciones, de los diferentes estamentos de la institución; así mismo establece los cargos de las personas dentro de la estructura orgánica. (Ver anexo).
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se establecen las fechas y actividades a realizarse durante todo el año lectivo, iniciando desde la reincorporación del personal directivo y docente, hasta la clausura del año escolar. (Ver anexo).

ORGANIGRAMA

Se representa gráficamente la estructura formal que ha adoptado la institución educativa, se evidencia entre otras, las principales unidades orgánicas, la división de las funciones, los niveles jerárquicos y las líneas de autoridad y responsabilidad. (Ver anexo).
CUADRO DE ASIGNACIÓN DEL PERSONAL

Es el cuadro que contiene los nombres y apellidos de las personas vinculadas a la institución con sus respectivos cargos, niveles de desempeño, área de desempeño, entre otros. (Ver 
CAPITULO III

COMPONENTE PEDAGOGICO

EVALUACIÓN CURRICULAR Y ACADÉMICA

La evaluación es un proceso sistemático y permanente en el cual se refleja el desempeño del estudiante durante todo el proceso.

La evaluación educativa es una actividad compleja porque permite valorar prácticamente todo: aprendizajes, enseñanza, acción docente, contexto físico y educativo, programas, currículo, aspectos institucionales etc., esto exige al docente analizar el proceso desde muchas perspectivas y enfrentarse a una serie de asuntos y problemas difíciles de abordar, de carácter psicopedagógico, técnico–práctico y administrativo–institucional.

Cualquier docente debe tener una cierta concepción del modo en que se aprende y se enseña y del como, cuándo, por qué y para qué evaluar.

Para esta acción se requiere un seguimiento que facilite la adquisición del aprendizaje y el desarrollo de habilidades y destrezas propias de las áreas y para que pueda disminuir las dificultades que se le presenten, efectuar los correctivos que sean del caso y en el momento oportuno.

En la evaluación deben tenerse en cuenta las diferencias  individuales y la participación de diferentes personas.

OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN

1 Valorar el alcance y la obtención de logros competencias y conocimientos por parte de los educandos.

2 Determinar la promoción, reprobación de los estudiantes en cada grado y/o la recuperación de logros no alcanzados.

3 Orientar el diseño de estrategias de apoyo para los educandos que presentan dificultades en su desempeño.

4 Suministrar información que contribuya a la auto-evaluación académica de la institución y a la actualización permanente de su plan de estudio.

5 Guiar el proceso educativo en el aspecto pedagógico didáctico y/o metodológico.

OBJETO DE LA EVALUACIÓN

1 Desarrollo de la autoestima: Cumplimiento de las normas de seguridad y cuidado de los elementos, equipos, instalaciones.

2 Desarrollo del comportamiento: Búsqueda de respuestas originales a problemas de tipo individual y grupal, desempeño de las obligaciones y acatamiento a las normas establecidas.

3 Desarrollo biológico: Crecimiento físico, funcionamiento de órganos, desarrollo muscular, coordinación, equilibrio, salud, higiene, etc.

4 Desarrollo comunicativo: Capacidad para mejorar, comprender, expresar, producir, captar, construir, comprender y proyectar.

5 Desarrollo del conocimiento: Adquisición, construcción y retro construcción del saber, que implica  atención,  análisis,  síntesis y  soluciones de problemas.

6 Desarrollo valorativo: Apunta a la formación del sentido de justicia y valores en general.
A partir de la expedición del Decreto 1290 de abril de 2009 que establece los criterios de Evaluación y Promoción del estudiante, la institución inició un trabajo de construcción de su propio sistema institucional de evaluación (SIE), en él intervinieron directivos, docentes, padres de familia y estudiantes; este trabajo se realizó durante el año 2017 .
Finalmente el Consejo Directivo de la institución mediante acuerdo avaluó la propuesta del Consejo Académico y quedó establecido el SIE institucional, el cual se aplica desde el mes de febrero de 2018, pero que está sujeto a modificaciones de acuerdo a las circunstancias y experiencias que se puedan presentar.

Con referencia a los criterios de promoción y evaluación establecidos en la institución resaltamos lo siguiente:
1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN.

La evaluación en el plantel será: 

CONTINUA: es decir, que se realizará en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formación. Se hará al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.  
INTEGRAL: se tendrán en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del alumno, como las pruebas escritas para evidenciar el proceso de aprendizajes y organización del conocimiento.

Se le aplicarán las pruebas que permitan la consulta de textos, notas, solución de problemas y situaciones, ensayos, análisis, interpretación, proposición, conclusiones, y otras formas que los docentes consideren pertinentes y que independicen los resultados, de factores relacionados solamente con simples recordaciones o memorización de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, y que no tienen en cuenta  el proceso del ejercicio y  no se encuentren relacionadas con la constatación de conceptos y factores cognoscitivos.

La observación de comportamientos, se observaran actitudes, valores, aptitudes, desempeños cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros, estándares de competencias en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de índole cultural, personal y social del estudiante.

Se tendrá en cuenta el diálogo con el alumno, y padre de familia, como elemento de reflexión y análisis, para obtener información que complemente los  resultados obtenidos en la observación y en las pruebas objetivas aplicadas.

Es pertinente la autoevaluación por parte de los mismos estudiantes, y la participación de los padres de familia en la evaluación de sus hijos a través de tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres evaluaran por escrito el cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los estudiantes.

Se aplicara la Coevaluacion entre los alumnos, cuando se desarrollen pruebas escritas integrales dentro o fuera del salón.

Serán útiles los conversatorios con la misma intención del diálogo formativo realizados entre el profesor y el educando o un grupo de ellos.

SISTEMÁTICA: Se realizará la evaluación teniendo en cuenta los principios pedagógicos y que guarden relación con los fines, objetivos de la educación, la visión y misión del plantel, los estándares de competencias de las diferentes áreas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura científica de las áreas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formación integral de los estudiantes.
A. FLEXIBLE; Se tendrán en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, físicas, discapacidad de cualquier índole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial según las problemáticas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificarán las características personales de sus estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problemática detectada, y en especial ofreciéndoles oportunidades para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

B. INTERPRETATIVA: Se propiciará que los alumnos comprendan el significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas; para establecer correctivos pedagógicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados serán tan claros en su intención e interpretación, que no lleven a conflictos de interés entre estudiantes contra profesores o viceversa.

C. PARTICIPATIVA: Se involucrara en la evaluación al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten conocimientos para aplicar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientación y acompañamiento del profesor.

D. FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologías educativas, cuando se presenten indicios de reprobación en alguna área, analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los alumnos en el salón, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

CRITERIOS DE PROMOCIÓN Y NO PROMOCION
La institución atendiendo los lineamientos establecidos en las normas vigentes cada año revisa y reestructura su SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION, instrumento de gestión que establece criterios, procedimientos e instancias para la promoción de los estudiantes; propendiendo por la objetividad y conservando el principio que el fin último de la institución es que todos sus estudiantes se formen integralmente de acuerdo a sus ritmos de aprendizajes, por lo tanto la repitencia debe ser la última opción en el proceso evaluativo. Este documento se anexa.
EL CURRÍCULO

CONCEPTO DE CURRÍCULO

Es la concreción especifica de una teoría pedagógica que de una manera práctica se puede aplicar a la enseñanza real; tanto en el aula como fuera de ella a través de proyectos.

¿QUE ES EL CURRÍCULO?

Es el plan de acción específica donde el mediador es el profesor; marcando pautas en el proceso de enseñanza, que deben estar de acuerdo al modelo pedagógico que oriente la institución dentro del PEI.

Es un objeto de acción simbólica y significativa (docente – estudiante) 

Es un proceso educativo en donde se lleva secuencias de procedimientos hipotéticos bajo enfoques epistemológicos y criterios de enseñanza; es hipotético porque necesita ser probado en su contenido e implicando el desarrollo de procesos de construcción de conceptos por parte de profesores y estudiantes de manera didáctica y activa.

Es flexible, abierto, pertinente e individualizado.

El currículo debe contemplar acciones formativas teniendo en cuenta las diversas etapas del educando.

ORIGEN DEL CURRICULO

Son creados por un grupo de personas confrontadas con situaciones que demandan una acción de su parte; con lineamientos jurídicos y con la realidad del contexto social en donde se aplican, teniendo en cuenta que deben ser entendidos en términos del contexto histórico.

Por tal razón deben ser flexibles y en permanente construcción.

PERSPECTIVAS TEÓRICAS DEL CURRÍCULO

Cada currículo representa una opción sobre la forma de abordar los estudiantes, por ejemplo, en nuestro caso currículo podría hacer énfasis en actividades y contenidos que los estudiantes puedan relacionar con su vida cotidiana, llevándolos a un cambio positivo tanto para si mismos como para la sociedad.

Es por ello que el currículo debe estar articulado con la misión, visión y contenidos filosóficos del PEI.

De acuerdo con lo anterior podemos concluir que nuestro currículo debe interpretarse en forma coherente, cual es y cual debe ser la relación entre la institución educativa y el contexto donde se desarrolla (cultura – medio).  Teniendo en cuenta que la misión es sacar estudiantes integrales con características y perspectivas de experiencia, conductista y cognitiva, apoyada en la interdisciplinariedad y transversalidad capaz de enfrentarse a su medio con una visión mas clara de que voy a hacer y como lo voy a hacer.

¿POR QUÉ SE QUIERE MANEJAR UNA ESTRUTURA EXPERIENCIAL?

Por que el propósito fundamental se centraría sobre las experiencias que conducirían a un crecimiento sano del educando.

¿POR QUE SE DEBE MANEJAR LA INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSVERSALIDAD?

Por que se basaría en la estrategia de las disciplinas del conocimiento tomando como referencial el gran potencial humano o materia prima que tenemos.

En cuanto al conductivismo el estudiante debe ser capaz de desarrollar competencias que le permitan alcanzar mejor desempeño en su vida cotidiana o proyecto de vida.

Con respecto a lo cognitivo hace énfasis de como puede el estudiante aprender a dar sentido al mundo y a pensar en forma más productiva y creativa por mejoramiento de la formación integral
EL CURRÍCULO APROPIADO

PROPÓSITOS Y CONTENIDOS DEL CURRÍCULO

Todo currículo debe hacerse teniendo en cuenta el factor medio social donde se encuentra, por esta razón un currículo debe tener como propósito primordial: Seleccionar, articular y ponderar la amplia variedad de fines, metas y objetivos consagrados en el PEI para lograr que el estudiante pueda ser competente al término del proceso escolar.

Ya planteado el propósito del currículo, le permitirá al docente de la institución (Insedunain) prepararse para asumir un papel de innovador, creativo, dinamizador y autónomo de su propia metodología y enseñanza.

EL CURRÍCULO DEBE CONTENER.

1 La selección de contenidos, metas, fines, competencias, objetivos y estándares de calidad.

2 Articular los contenidos y programas de los diferentes niveles, Preescolar, básica y media para darle una secuencia al proceso de enseñanza – aprendizaje.

3 Definir poscriterios de evaluación a través de los cuales se permita de una manera integral comprobar el alcance de competencias y crecimiento cognitivo del educando.

EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CONTENIDO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La institución debe adoptar un PEI, donde se involucre a toda la comunidad educativa en su construcción, este debe expresar o mostrar cuales son los fines de la educación, de acuerdo a las expectativas socioculturales y económicas de las comunidades.

Aspectos que debe contener el PEI para lograr la formación integral de los educandos.

Organización de los planes de estudio y criterios para evaluar los procesos del educando a través de estrategias pedagógicas que quieran su formación con la ayuda de los proyectos optativos o transversales.

CURRÍCULO Y PLAN DE ESTUDIO  

Currículo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías y procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural nacional, regional, y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

REGULACIÓN DEL CURRÍCULO

El MEN diseña los lineamientos generales de los procesos curriculares y establece los indicadores de logros para cada grado de acuerdo al artículo 148 de la ley general; las instituciones educativas atendiendo a estos lineamientos establecen el plan de estudio particular determinando objetivos por niveles, grados, áreas, metodologías, horarios, criterios de evaluación y administración.

Al hacerle ajustes al currículo es el rector el encargado de presentarlo a la secretaría de educación departamental.

ORIENTACIONES CURRICULARES

CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DE CURRÍCULO

El diseño del currículo es un plan de acción que se desea desarrollar o un sistema ordenado de actuación frente a la realidad concreta que pretende mejorar. Este diseño adquiere forma a medida que se forman decisiones para actuar en un contexto concreto; y enuncia las relaciones entre los elementos del currículo e indica los principios de organización y sus requisitos.

Apartados que se debe contener para el diseño curricular

1 Enunciados sobre las intenciones para el uso del currículo como guía en la planificación de estrategias.

2 Enunciados que describan los objetivos de la institución educativa para la que ha sido diseñado el currículo.

3 Un cuerpo de contenido curricular para la realización de los objetivos o intenciones.

4 Enunciados sobe el esquema de evaluación para determinar el valor y la efectividad del currículo y del sistema curricular.

En conclusión: Diseñar un currículo consiste en establecer el eslabón entre el conocimiento disponible y la actividad en las instituciones educativas y muy específicamente en la aulas.

ÁREAS

Las áreas obligatorias y fundamentales fueron incluidas en el plan de estudio de acuerdo con el artículo 23 de la ley 115/94, además se agregaron las áreas optativas para lograr los objetivos del PEI, sin exceder el 20% de las áreas establecidas en el plan de estudio, por periodos anuales y revisados periódicamente, distribuidos en uno o varios grados.

PROYECTOS PEDAGÓGICOS

El proyecto pedagógico es una actividad dentro del plan de estudio que en forma sistemática ejercita al educando en la solución de problemas cotidianos, seleccionados de acuerdo con las expectativas socioculturales e investigativos.

Estos podrán estar orientados al diseño y elaboración de un producto, fin u objetivo y sus horarios serán definidos en el plan de estudio.

ADOPCIÓN DEL CURRICULO

El currículo es formalmente adoptado por el consejo directivo con la participación del consejo académico de cada establecimiento y será registrado ante la secretaría de educación departamental para ser incorporado al sistema nacional de información y comprobar sus ajustes a las leyes y reglamentos que lo rigen.

PLAN DE ESTUDIO

El plan de estudio debe correlacionar las diferentes áreas con las asignaturas y con los proyectos pedagógicos debe tener en cuenta los siguientes aspectos.

1 Identificación de los contenidos, temas, proyectos pedagógicos, métodos, distribución de tiempo, materiales, logros por grados, evaluación.

2 Administración del plan.

PARÁGRAFO

Dentro del plan de estudio, se incluirán programaciones especiales para facilitar los logros no alcanzados por los educandos y podrán desarrollarse extracurricularmente con horarios y calendarios.

DISEÑO DEL CURRÍCULO

El proceso de diseño y práctica del currículo se sustenta en la consolidación de saberes, valores, aspectos, ideas, aspiraciones que promuevan la identidad cultural de la institución en todos sus aspectos.

Para ello se hace necesario la interdisciplinariedad de áreas o asignaturas, la transversalidad que interrelacione diversas áreas del conocimiento, la interculturalidad que es el reflejo de las distintas vivencias del ser humano y sus conocimientos.

El manejo del currículo se hará en bloques desde el grado preescolar hasta noveno, se tendrá presente formar a los estudiantes en las competencias básicas generales; en los grados décimo y undécimo se educará en las competencias que faciliten el ingreso a la educación técnica, universitaria o al mundo laboral.

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios se constituye en la herramienta guía para proponer contenidos, tiempos y secuencias que generen el conocimiento y desarrollo de las competencias básicas del aprendizaje. Todo eso en el marco de la ley general de educación, el decreto 1860 y los lineamientos del MEN.

Sin olvidar el énfasis adoptado por la institución, se implementarán las áreas necesarias; las cuales deben estar acompañadas de recursos humanos, económicos y logísticos, que conlleven a la ejecución de proyectos productivos.

PROYECTOS PEDAGÓGICOS POR ASIGNATURAS

Cada asignatura está en el deber de crear proyectos pedagógicos, para complementar el ejercicio integral del conocimiento. Sobre todo en el manejo de problemas prioritarios de aprendizaje, donde se involucre al estudiante en las actividades lúdicas y en experiencias significativas.

Por tal razón hemos creado y estamos implementando los siguientes proyectos pedagógicos. (Anexar Proyectos de la institución)

EVALUACIÓN

La evaluación de los distintos procesos de aprendizaje se hará de acuerdo al decreto 1860/94 que propone la promoción flexible y continua, para fortalecer y corregir las deficiencias dadas en la formación del estudiante. Lamentablemente dicha flexibilidad ha llevado al desinterés del estudiante que se sintió protegido por el decreto 0230, promocionando estudiantes apáticos y mediocres, todo porque solo puede perder el 5% de la Institución. Convirtiéndose en un sofisma de distracción disfrazado con las palabras CONTRARRESTA LA DESERCIÓN Y REPITENCIA, pero la estrellada la tendrán los estudiantes al ingresar a la educación superior o al campo laboral.

FORMACIÓN DE DOCENTES

Se hace necesario que los docentes estemos capacitándonos, para estar en correspondencia con los avances del conocimiento y poder compartir lo mejor de la ciencia y la cultura con nuestros estudiantes y comunidad educativa. Por eso se requiere de unos monitores de parte del cuerpo directivo, para determinar el tipo de capacitación, promover la investigación, dignificar al docente y sobre todo lograr su desarrollo personal y profesional.

ESTÁNDARES
Los estándares curriculares son criterios que especifican lo que todos los estudiantes de educación preescolar, básica y media deben saber y ser capaces de hacer en una determinada área y grado.

La noción de estándar curricular hace referencia a una meta que se expresa en forma observable:

1 Lo que el estudiante debe saber, es decir los conceptos básicos de cada área.

2 Las competencias, entendidas como el saber hacer, utilizando esos conceptos.

Los estándares nos deben servir para:

1 Conocer el progreso de los estudiantes

2 Proporcionar argumentos para las políticas de promoción del estudiante

3 Certificar a los estudiantes

4 Acreditar a la Institución Educativa

Los estándares pueden ser de varios tipos como por ejemplo de contenido, desempeño y evaluación; con características como:

1 Que describan conocimientos y habilidades

2 Que sean observables y medibles

3 Que respondan a procesos evaluativos

4 Que permitan alcanzar el grado de certificación internacional.

En conclusión, podemos decir que un estándar pretende ser una meta que expresa lo que el estudiante debe saber, así como las competencias adquiridas que le permitan actuar en cualquier contexto, que es finalmente la meta que se desea alcanzar.

Los estándares básicos de competencias son herramientas que permiten establecer criterios claros y públicos para determinar si un estudiante o la institución educativa cumplen con unas expectativas comunes de calidad. Teniendo en cuenta que estos son referentes que permiten evaluar los niveles de desarrollo de las competencias estudiadas alcanzadas a través del proceso educativo.

CONCEPTO DE CONTENIDO

Un concepto acerca de este término se puede expresar como los temas que se desarrollan en cada área específica del conocimiento, organización de los ejes temáticos a través de las programaciones curriculares correspondientes a cada nivel y grado de enseñanza.

Los contenidos que se enseñan en los currículos de todos los niveles educativos pueden agruparse en tres áreas básicas.

1 Los contenidos declaratorios

2 Los contenidos procedimentales

3 Los contenidos actitudinales

Los contenidos declaratorios hacen referencia al saber que o conocimiento declarativo específicamente. Este tipo de saber es imprescindible en todas las asignaturas y constituye aspectos fundamentales sobre la estructura de cada área del conocimiento.

Se define el SABER QUE, como aquella competencia referida al conocimiento de datos hechos conceptos, y principios, es un saber que se dice que se declara o que se conforma por medio del lenguaje.

Los contenidos procedimentales son aquellos conocimientos que se refieren a la ejecución de procedimiento, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos etc. Es de tipo práctico porque está basado en la realización de varias acciones u operaciones se orienta hacia una meta, parten de situaciones significativas y funcionales, se integran en una secuencia clara y necesitan una presentación de modelos.

Los contenidos actitudinales, son experiencias subjetivas ( cognitivo – afectivo ) que implican juicios evaluativos que se expresan en forma verbal o no verbal, que son relativamente estables y se aprenden en el contexto social. El aprendizaje de las actitudes es un proceso lento y gradual.

Algunas técnicas eficaces para trabajar con los procesos actitudinales son: Técnicas participativas, discusiones y técnicas de estudio activo exposiciones y explicaciones de carácter persuasivo e involucrar a los estudiantes en la toma de decisiones.

LOGROS

Los logros son los avances que se consideran deseables, necesarios y valiosos en los procesos del desarrollo del estudiante.

Comprenden los conocimientos, las habilidades, los comportamientos, las actitudes y demás capacidades que deben alcanzar los estudiantes de un nivel o grado en un área determinada dentro de su proceso de formación. (Los logros se enuncian con un verbo conjugado en tercera persona del singular) 

En conclusión, la noción de logro hace referencia al nivel en el cual los estudiantes alcanzan una determinada meta o estándar.

INDICADORES DE DESEMPEÑO Y METAS DE CALIDAD

Se refieren a indicios, señales, comportamientos, manifestaciones, evidencias observables de desempeños humanos, que al ser confrontados con los logros esperados, nos dan las evidencias significativas de avances fortalezas o debilidades que presente en un momento determinado el educando.

CONOCIMIENTO

Un área de conocimiento esta  estructurada por una o varias disciplinas. Una disciplina se caracteriza por poseer un cuerpo propio de conceptos, principios, temas, etc. y un cuerpo propio de métodos y procedimientos que facilitan la construcción y apropiación de ese conocimiento.

Podemos decir entonces que el conocimiento esta estrechamente relacionado con la acción y efecto de conocer, entender en forma inteligente, razonable un determinado tema o contexto en donde nos desenvolvamos, poniendo en práctica facultades sensoriales que implican este proceso.

COMPETENCIAS

Es la capacidad con que un sujeto cuenta  para saber hacer; es decir, observar lo que hacen los estudiantes con el saber adquirido, ya sea para solucionar problemas o construir situaciones nuevas en un determinado contexto significativo para él.

El nivel de desarrollo de las competencias se evidencia a través del desempeño en un determinado campo: Social, cognitivo, cultural, estético o físico; así cada área disciplinar contribuye a la formación y desarrollo de competencias especificas en cada una de ellas.

Luego un estudiante competente es aquel que puede desenvolverse en cualquier contexto aplicando conocimientos adquiridos en el proceso educativo.

SECUENCIA DEL PROCESO EDUCATIVO

Indica la organización coherente de etapas y procedimientos que permiten asegurar el aprendizaje correcto de los estudiantes.

La secuencia implica un orden que permita un avance lógico del estudiante, de sus conocimientos y sus competencias, en donde la participación activa, la iniciativa y la responsabilidad del educando reciban la orientación institucional dentro de lo establecido en los fines de la educación colombiana.

La educación preescolar, la básica primaria, la básica secundaria y la educación media, expresan la secuencia lógica en nuestro proceso educativo, en el cual a final se aspira alcanzar la meta de calidad trazada en cada área de enseñanza curricular grado y nivel.

Igualmente los contenidos deben organizarse en forma sistemática, de tal manera  que los conocimientos y competencias correspondan a un proceso ascendente, que al final posibilite las acciones evaluativos y promociónales del educando, garantizando siempre la continuidad hasta lograr la culminación secuencial del proceso educativo y el alcance de las metas trazadas.
La educación preescolar se trabaja por dimensiones así:

1 Dimensión cognitiva ( Ciencias Sociales, Naturales y Matemáticas)

2 Dimensión comunicativa ( Prelectoescritura, inglés)

3 Dimensión corporal (Educación. Física, deporte )

4 Dimensión estética ( Artística)

5 Dimensión ética y valores ( Religión, valores )

* Cátedra Afrocolombiana: Se sugiere incorporar al plan de estudio la cátedra afrocolombiana a través de proyecto, que se desarrolle por grados desde preescolar a undécimo. 

CAPITULO IV

COMPONENTE DE LA COMUNIDAD
1. PRINCIPIOS DE LA GESTIÓN COMUNIDAD

Los principios que planteamos para nuestra institución son:
Gestión centrada en los alumnos.-La educación de los alumnos es la razón de ser, el primer y ultimo objetivo de una institución escolar, por lo tanto las acciones de gestión apuntarán  tratando de lograr un clima óptimo para que el educando pueda desarrollarse de manera integral, mediante una educación personalizada y diversificada basada en el desarrollo de competencia.
Participación activa y responsable.- Referida a la dinámica activa y organizada de todos los miembros de la comunidad educativa, asumiendo sus funciones con responsabilidad en aras de una gestión institucional eficaz y comprometida.

Liderazgo compartido.- El personal directivo es responsable de liderar nuestra institución estableciendo canales de comunicación horizontales y permanentes entre las diversas instancias, forjando de esa manera un  buen clima institucional.
Espíritu comunitario: Todos los integrantes de la institución están imbuidos de un espíritu de comunidad que se manifiesta en actitudes como apertura al diálogo, respeto y tolerancia a las ideas ajenas, entre otras.  Ello supone una relación entre docentes, padres y alumnos dentro de un ambiente cordial de respeto, alegría,  y paz. 

Ubicación del personal de acuerdo a su competencia (y/o) especialización.-Se reconocerán las habilidades y capacidades de cada persona, para considerar su ubicación allí donde pueda desarrollar un mejor rendimiento y productividad. 

Transparencia y comunicación permanente.-Todas las acciones que se realicen a nivel de la institución  deben ser conocidos por todos los miembros de la comunidad, de ahí la necesidad de contar con mecanismos de comunicación como carteleras, rutinas, programa radiales entre otros.  

Control y evaluación eficaces y oportunos para un mejor rendimiento.- El control debe proporcionar información que oriente de manera oportuna la decisión de poder cumplir con todos los fines y objetivos propuestos, para lo cual ésta debe ser continua.

2. DESCRIPCION DE LA COMUNIDAD.
El Corregimiento de Chimila posee una extensión de ______ Kilómetros cuadrados, se contempla una topografía irregular, en su zona veredal encontramos laderas, sabanas, cerros y montañas.

Se encuentra localizado al norte del Departamento del Cesar, en las estribaciones de la Sierra nevada de Santa Marta.

La Población del Municipio es de Aproximadamente ________ según el DANE 2005, Pelaya tiene un clima calido con una temperatura aproximada de 30ºC, el corregimiento se encuentra a 150 Mt de altura sobre el nivel del mar.

La población del corregimiento no posee una identidad cultural, ya que muchas colonias se han asentado en su territorio; La principal fuente económica del corregimiento se basa en la Agricultura y ganadería
En la producción pecuaria tenemos: Bovinos, Porcinos, Caprinos, Equinos, ovinos,  avicultura. Y piscicultura
Estas actividades son el sustento de una gran parte de  la población; siendo la producción agrícola la que genera   mayor   fuente de  ingresos, el comercio también  genera algunos ingresos y fuentes de trabajo, además  se considera que dentro de la población  hay otro sector asalariado sin estabilidad económica.

Dentro de la organización de las actividades del plan de mejoramiento de la Institución , se proyectó una misión social interactiva entre la Institución y la Comunidad.

Los maestros debemos conocer bien a la comunidad, mantener un contacto con ella, identificando sus necesidades e intereses de servicios, y sus posibles soluciones para mejorar la calidad de la educación integrando   los esfuerzos de todos los miembros de la comunidad.

Teniendo en cuenta los aspectos pedagógicos, social, cívico, religioso, cultural  deportivo y generacional, se plantean las siguientes estrategias.

1 Convivencias.- Organización de escuelas de padres.

2 Jornadas religiosa.- Dinamizadores y socializadores

3 Conferencias pedagógicas.- Visitas de contacto afectivo.

4 Actividades de higiene y salud.

5 Actividades deportivas y culturales.

Creemos que al realizar todas las actividades propuestas  anteriormente, lo que pasará es que se logra  un cambio de actitud en  los integrantes de la comunidad, puesto que habrá mejor relación entre los miembros de la población para alcanzar las metas propuestas  y así ir mejorando los niveles de  la calidad productiva  de la educación.

Obtendremos una satisfacción al ver una comunidad integrada, basada en el cambio de actitud, en donde todos contribuyan al bienestar social y familiar; sin dejar de lado los principios y valores inculcados. 

3. RELACION  DE  LA   INSTITUCION  CON  LA  COMUNIDAD

Es muy importante que los entes de la comunidad educativa mantengan una buena relación  entre sí para el buen funcionamiento de esta.

Se debe establecer una relación en la que el que enseña reconozca  que puede aprender de aquel al que va a enseñar, donde exista un método  fundamental para educar como el dialogo abierto teniendo en cuenta las necesidades del individuo y su entorno, donde el estudiante sea el protagonista  o el eje central del proceso de aprendizaje y el maestro actué como facilitador.

Además se debe involucrar a todos los integrantes de la comunidad educativa, ya que cada uno de ellos infieren directa o indirectamente dentro del proceso educativo, como: Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia, Ex alumnos y otros integrantes de las instituciones de  nuestro  municipio (Alcaldía municipal, Hospital, Instituciones educativas, Iglesias, Policía, Defensa Civil, Comercio y otros)  para que participen en las actividades programadas por nuestra institución  buscando con ello el mejoramiento en los aspectos: social, académico, deportivo, cultural, científico, religioso, económico, entre  otros.

Este tipo de relaciones  determinaran las responsabilidades del plantel  ante la sociedad y en especial de la comunidad estudiantil, inicialmente la  institución se  hará  presente en todo tipo de evento de interés  general.

Aplicando estos pasos proyectamos una Institución Educativa moderna, democrática, dinámica regida bajo una administración horizontal.

Optimizaremos el beneficio en la utilización racional de los recursos humanos didácticos, económicos y de planta física.

4. PROYECCION A LA COMUNIDAD

EL CLIMA INSTITUCIONAL
Para conseguir un buen ambiente institucional necesitamos poner en práctica algunas estrategias de participación cuyas características proponemos a continuación, referidas a la responsabilidad personal en el trabajo cooperativo, participativo y solidario.

Participación basada en el respeto.- Asumimos el respeto y confianza como supuestos básicos de la participación y factores claves y decisivos en la dinámica de nuestra institución. Ellos serán la base del ejercicio de las libertades y de la realización personal. Están, además, directamente vinculadas a la responsabilidad, solidaridad, tolerancia, democracia y reflexión crítica.

Delegación de funciones.- Referida a la desconcentración de tareas. Lo proponemos como criterio especialmente importante en nuestra institución, porque creemos que delegar permite conferir a los colaboradores la responsabilidad de realizar una labor concediéndoles la autoridad y libertad necesarias. Permite agilizar la dinámica administrativa.
Trabajo cooperativo.- Es necesario considerarlo como base de un trabajo productivo, eficaz, dinámico e integrador de suma de esfuerzos en función de consolidar un trabajo en equipo y cumplir con los objetivos del proyecto innovador.
EN LO SOCIAL.
¿Qué tenemos? 
En la actualidad la Institución está llevando a cabo proyectos transversales tales como:
Capacitación para adultos por medio de  programas flexibles.

Escuela de padres el cual corresponde a charlas, conferencias, entrevistas encaminadas a mejorar las relaciones interpersonales de los padres de familia, docentes y educandos.

El grado 10º presta servicio a la comunidad por medio del vigía de la salud en convenio con el Hospital Francisco Canosa.

El Proyecto de vida dirigido a estudiantes de la Institución  en donde  involucramos a capacitadores externos en temas de convivencia pacífica, terapia juvenil, consejería, etc. 

Igualmente se desarrolla el Proyecto de Servicio Social Obligatorio en donde nos involucramos con la comunidad en diferentes actividades, especialmente las relacionadas con la Educación Ambiental y la Recreación.

EN LO RELIGIOSO:

En este ámbito se mantiene unas excelentes relaciones con las diferentes confesiones religiosas de la localidad, a través de la parroquia se realizan conferencias dirigidas a Docentes y Estudiantes; la comunidad estudiantil permanentemente apoya las actividades de la Iglesia Católica principalmente en lo relacionado  a la asistencia a misas y la recolecta de productos alimenticios  no perecederos para ser entregados a la parroquia y posteriormente repartidos a la población más vulnerable.  Con otros pastores de Iglesias Evangélicas, constantemente se programan conferencias cuya temática central es la  superación personal, proyecto de vida y formación de valores espirituales.

EN LO DEPORTIVO:

El colegio permanentemente viene realizando intercambios deportivos con otras instituciones del municipio y del departamento;  estos lazos de hermandad en este orden se afianzan más durante el desarrollo de la semana cultural científica y deportiva.
Además por otra parte existe un número de educandos que se destacan en los aspectos deportivos en los diferentes eventos fuera de nuestro municipio

EN LO CIVICO:

Proyecto de Competencia Ciudadana cuya misión principal es la de organizar todo lo relacionado con la elección del gobierno escolar y sus órganos de apoyo; en este gobierno se refleja la participación Democrática de todos los miembros de la comunidad educativa en el desarrollo de la vida institucional 
Además este proyecto se encarga de organizar los desfiles del 20 de julio y el 7 de agosto, eventos en los cuales la institución se proyecta a la comunidad evidenciando el desarrollo de los valores cívicos y patrios.
CONVENIOS  INTERINSTITUCIONALES
En la Actualidad la Institución cuenta con un convenio firmados, legalizado y sustentado mediante documentación que argumenten la existencia de estos; este convenio es con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA que data del año 2011 cuyo objeto principal es la integración a través de los Programas Técnicos para los estudiantes de la Media Académica y de diferentes cursos para la comunidad, se benefician a más de 100 alumnos;  

Se quiere que los proyectos transversales se sigan aplicando como una proyección a la comunidad de tal manera que se formen ambientes sanos, y reflejen realmente la filosofía y la visión de la Institución.

Concienciar a todos los estamentos de tal manera que exista un compromiso donde todos aportemos las ideas necesarias que permitan una armonía que enriquezca la integración total con la comunidad educativa. Donde lo anterior ocurra positivamente habrá cambios significativos que de una u otra manera generaran fortaleza a la Institución.

Cabe señalar que a través de la oficina de Salud  Municipal y del Hospital San Roque se han desarrollado talleres, conferencias, sobre educación sexual, violencia intrafamiliar, abuso sexual, brigadas en las escuelas sobre higiene oral, visual, desparasitación, examen físico.
ORGANIZACIÓN DE LOS EXALUMNOS  O  EGRESADOS.

¿Qué tenemos?
En este  momento se está trabajando en la organización del gremio de ex alumnos,  aunque muchos de ellos siguen activamente vinculados con la institución. 
¿A Qué aspiramos?  .

a. Crear una agenda donde esté plasmado el lugar de residencia, número de teléfono o celular, la universidad donde estudia o el lugar donde trabajan nuestros ex alumnos para mantener los vínculos con ellos.

b. Hacer un seguimiento a los ex alumnos para detectar que proyección han tenido en su vida y a la vez conocer cuáles son sus aportes a la comunidad de acuerdo a su desempeño laboral.

c. Realizar  un encuentro de integración que permita el reencuentro con sus compañeros y profesores.

d. Elaborar un cronograma para planificar las reuniones, las actividades, lugares y fechas de encuentros.

e. Incentivar a los docentes  directores de grado para que no se pierda la relación entre maestro y ex alumno. 

COMO USAR LO QUE TENEMOS PARA MEJORAR LO QUE QUEREMOS?

Si usamos lo que tenemos mejorarían los vínculos interpersonales y a la vez se programarían actividades de desarrollo hacia la comunidad.

SEGURIDAD INSTITUCIONAL 

a. PSICO- SOCIAL.

Que tenemos?

Atención individual a alumnos con problemas de aprendizaje y problemas psicoafectivos.

Además  desarrollamos trabajos grupales con los alumnos de los grados  décimo y undécimos para ejecutar el proyecto de vida.

Se realizan convivencias con los alumnos de los diferentes grados donde se tratan temas de formación personal y espiritual en encuentros organizados en diferentes sitios.

También se realizan talleres  sobre: 
1 Orientación vocacional.

2 Talleres de educación sexual con los alumnos de los diferentes grados dirigidos por los Responsables de Proyecto y el personal del Hospital San Roque de El Copey.

3 Talleres  sobre violencia familiar a estudiantes y padres de familia dirigidos por la psicóloga del Hospital y la Policía Comunitaria.

4 Ejecución  del proyecto Escuela de padres, en donde se tratan temas como: (Métodos anticonceptivos  y violencia intrafamiliar, relaciones afectivas, terapia de parejas entre otros).
Además se ha venido trabajando el proyecto de formación de agentes preventivos de sustancias psicoactivas con los grados  noveno, décimo y  undécimo. En el cual se tratan temas como: El  aborto, las drogas, en general todo lo relacionado con la educación sexual y el desarrollo de la afectividad y el autoestima en los adolescentes. 
¿A que aspiramos?

Concienciar a la comunidad educativa para que exista una mejor relación entre padres de familia, estudiantes y docentes.

Motivar al padre de familia para que se comprometa a colaborar con la institución y con su hijo en la superación de las dificultades que el estudiante presenta.

Preparar al padre de familia para que brinde asesoría en las actividades escolares de su hijo.

Despertar en la comunidad educativa el sentido de pertenencia por la institución.

Mejorar la calidad de vida de los estudiantes que presentan algunas dificultades en la pronunciación, lecto-escritura y discapacidad física.

Minimizar los casos de agresividad  que se presentan en las diferentes sedes de la institución.

Prevenir a los adolescentes sobre el consumo de sustancias psicoactivas, embarazos, abuso sexual y violencia intrafamiliar.

¿COMO USAR LO QUE TENEMOS PARA MEJORAR LO QUE  QUEREMOS?

A través de la ejecución de proyectos.

Desarrollo de la escuela de padres.

Incentivar al padre de familia para que asistan al programa de capacitación  CAFAM.

Charlas,  talleres  y eventos  culturales (bazares, bingos,…).

Creación de unidades escolares de resolución de conflictos y promoción de los derechos humanos.

Ejecución del proyecto de educación sexual y reproductiva.

Ejecución del proyecto de agentes preventivos de sustancias psicoactivas.
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